School-wide Positive
Behavior Support

Reponse-to-Intervention bei Forderbedarf im Verhalten?

Joachim Bricher Auffilligkeiten im Lern- und Sozialverhalten sind ein Dauerthema an Schulen. Deutschland verfiigt jedoch
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nicht tiber ein systematisches, evidenzbasiertes und schuliibergreifendes Modell, wie es die Amerikaner entwickelt haben.

,School-wide Positive Behavior Inter-
ventions and Supports’, abgekiirzt
PBIS, bezeichnet ein seit den 1990er
Jahren in den USA entwickeltes, daten-
und evidenzbasiertes schullibergrei-
fendes System der Verhaltenssteue-
rung und des Verhaltenstrainings fir
inklusive allgemeine Schulen. Viele
PBIS-Elemente werden auch im For-
derschulbereich angewendet.

PBIS funktioniert, wie die datenbasier-
te Lernforderung, nach dem dreistufi-
gen Response-to-Intervention-Modell
(RTI). Dabei zeigt die systematische
Erhebung und Auswertung von Da-
ten, welche Schilerinnen und Schiiler
eine intensivere, individuellere Forde-
rung bekommen sollen.

Allein in den USA wird PBIS mit sei-
nen padagogischen, didaktischen
und sozialpadagogischen Interventi-
onen, diagnostischen Tools und qua-
litatssichernden Prozessen von ca.
40.000 Schulen angewandt.
Zunachst wird auf der ersten Stufe
(=Tier I) mit allen Schilerinnen und
Schilern einer Schule im praventiven
Sinne gearbeitet, um Verhaltenswei-
sen aufzubauen und zu festigen.
Zugleich geht es um das schulweite
Etablieren von klaren verhaltensbe-
zogenen Regeln und Erwartungen.
Hierzu werden etwa das ,Good Be-
havior Game* oder ,Class-wide Peer
Tutoring” angewandt, ferner syste-

matisches verhaltensspezifisches
Lob. Auch didaktische Modifizierun-
gen, etwa das sorgfaltige Aufsplitten
von komplexen Lernprozessen in
lberschaubare Schritte, die kontinu-
ierliche Moglichkeit der Lernenden,
sich im Rahmen des Unterrichts mit-
zuteilen, Formen des direkten Unter-
richts und das Anbieten von Wahl-
moglichkeiten beim Lernen, sind hier
von hoher Bedeutung, denn das enge
Ineinander von Lern- und Verhaltens-
problemen gilt als empirisch belegt.

Zwei bis drei Mal im Jahr findet ein
Screening aller Schilerinnen und
Schiler mit evidenzbasierten dia-
gnostischen Verfahren, etwa der
,Student Risk Screening Scale”, statt.
So kann festgestellt werden, wer
welchen Férderbedarf im Bereich
der emotionalen und sozialen Ent-
wicklung aufweist. Mithilfe eines
Punktesystems lassen sich bei der

Auswertung drei Gruppen bilden:

1. hinreichend gut entwickeltes Lern-
und Sozialverhalten, in der Regel
80-85 Prozent einer inklusiven
Schule (Tier I). 2. At risk-Gruppe, ca.
10-15 Prozent der Schiler (Tier I1)
und 3. Gruppe mit hohem Risiko,
etwa 3—5 Prozent (Tier I11).

Wahrend auf Tier I mit allen kontinu-
ierlich praventiv gearbeitet wird, wer-
den die Schiilerinnen und Schiler auf
Tier Il intensiver gefordert, etwa mit
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der,Daily Behavior Report Card",im
Rahmen von Check-In/Check-Out oder
Check & Connect oder durch Trainings
sozialer Verhaltensweisen. Fur die
Gruppe mit hohem Risiko (Tier 1)
werden vom schulinternen ,Behavior
Support Team*, gegebenenfalls unter
Einbindung externer Experten, indivi-
duelle Interventionen entwickelt. Am
Anfang stehen Verhaltensanalysen,
auf deren Grundlage ein individueller
,Behavior Support Plan“ entwickelt
und dann Interventionen durchge-
flhrt werden. Zusatzlich wird auf Tier
Il eng mit den Erziehungsberechtig-
ten und interprofessionellen Netz-
werkpartnern zusammengearbeitet.

Begleitend werden kontinuierlich
Daten erhoben und ausgewertet,
auch alle verschriftlichten Hinweise
auf Problemverhalten, die im schuli-
schen Alltag anfallen. Es wird fort-
wahrend evaluiert, wer auf welcher
Stufe mit welchem Erfolg gefordert
wurde, um dann zu tberlegen, ob die
bisherige Forderung beendet, fortge-
setzt oder durch adaquatere Mal3-
nahmen ersetzt werden sollte. Fir
die wirksame Implementierung von
PBIS an einer Schule missen 3 bis 5
Jahre veranschlagt werden.

Die , Association for Positive Behavior
Support” (APBS) bietet eine welt-
weite Plattform fur den Erfahrungs-
austausch und die Weiterent-
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wicklung von PBIS in Wissenschaft
und Praxis. Die Website www.pbis.org
halt Materialien zum freien Down-
load und ein dichtes Netzwerk von
Ansprechpartnern vor, die den Schu-
len beim Implementieren von PBIS
zur Seite stehen.

In Europa begann vor 8 Jahren als ers-
tes Norwegen PBIS an seinen Schulen
zu verwenden, gefolgt von Danemark,
Island und den Niederlanden. PBIS

in Reinform findet sich bisher in
Deutschland kaum, dafr breiter
angelegte RTI-Modelle, die auch die
Lernforderung einschlielen. Inzwi-
schen wurde mit der Erforschung ein-
zelner PBIS-Interventionen und kolle-
gialer Auseinandersetzungsprozesse
mit PBIS (Brocher 2015) begonnen.

Pro

Es wird hochste Zeit, dass PBIS syste-
matisch an unseren Universitaten
gelehrt und an inklusiven Schulen
und - in leichter Abwandlung - auch
an Forderschulen implementiert
wird. Mit PBIS und seiner RTI-Struktur
steht endlich ein schullbergreifen-
des, wissenschaftlich gepruftes, wirk-
sames und international anerkann-
tes System der schulischen
Verhaltenssteuerung und Verhal-
tensstabilisierung zur Verfligung.
Lern- und Verhaltensférderung las-
sen sich dabei leicht miteinander
verschranken. Was bei den Heran-
wachsenden noch nicht an er-
wiinschten Verhaltensweisen da ist,
wird systematisch vermittelt, aufge-
baut und trainiert. Durch die konse-
quente Verstarkung alles Positiven
gewinnen junge Menschen Selbst-
vertrauen und es entsteht eine kons-
truktivere Lernatmosphare fir alle
am Schulleben Beteiligten. Alle schu-
lischen Entscheidungen beruhen auf
fundierten Datenerhebungen. Da-
durch wird schulisches Handeln ob-
jektiver, transparenter und effektiver.

Contra

Wie alle anderen RTI-Modelle auch
wird PBIS die in unserem Schulsys-
tem vorherrschenden Funktionalisie-
rungstendenzen nur noch weiter ver-
starken und die Entfremdung auf
Seiten der Lernenden wie der Lehren-
den erhohen. Das standige Erheben
von Daten, die standardisierten
Strukturen und Prozesse, die vom ge-
samten Schulkollegium umgesetzt
werden miussen, die Einengung des
professionellen Handelns auf rein
evidenzbasierte Interventionen fiihrt
zu einer qualitativen Verflachung im
Erleben von Lehrkraften und Schu-
lern. An die Stelle einer partizipati-
ven, am Bildungsideal der Freiheit
ausgerichteten, lebendigen, oftmals
situativen und intuitiven Padagogik
treten apparative System- und Steu-
erungsmechanismen. An die Stelle
von Prozesshaftigkeit und Offenheit,
auch fur das Ungeplante und Uber-
raschende, tritt Drill. RTl ist eine Ma-
schine, die auch die Lehrkrafte selbst
instrumentalisiert. Begrifflichkeiten
wie Tier I, Tier Il, Evidence-Based
Practices, Data-Based Decision-Ma-
king haben etwas Konditionierendes,
das Denken Einengendes. Die
Mdinchner PBIS-bezogenen Lehrer-
trainings lassen erwarten, dass sich
Teile der deutschen Schulkollegien
sehr schwer tun werden mit der
standigen Verstarkung von positivem
Verhalten durch Lob und Bonuspunk-
te, oder mit den schematischen, rein
funktionsbasierten, behavioristi-
schen Verhaltensanalysen und Inter-
ventionen auf Tier //l. In die Tiefe ge-
hendes, mitunter psychoanalytisch
inspiriertes Sinnverstehen ist hier
nicht vorgesehen. Der Forderschwer-
punkt der emotionalen und sozialen
Entwicklung benétigt neben dem
reinen Verhaltenstraining aber auch
Strukturen, die Schulerinnen und
Schilern ermoglichen, sich mit der
Komplexitat heutiger padagogischer,
kultureller und gesellschaftlicher Re-

alitaten auseinanderzusetzen. Dieser
Aspekt aber kommt in der gesamten
RTI- und PBIS-Theoriewelt nicht vor.

Resiimee

PBIS bietet deutschen Schulen eine
bisher nicht vorhandene, schultiber-
greifende, evidenzbasierte Systema-
tik fur das Aufbauen und Steuern
von Verhalten. Das Modell beinhaltet
ein enges Ineinandergreifen von dia-
gnostischen Erhebungen und Inter-
ventionen. Die Implementierung von
PBIS ist zugleich mit einem hohen
Grad an Funktionalisierung, Standar-
disierung und Mechanisierung ver-
bunden. An dieser Stelle zeigten sich
bei den Muinchner PBIS-Trainings
vielfach Diskrepanzen im Hinblick
auf die Bildungsideale und Rollenver-
standnisse von Teilen der Schulkolle-
gien. Die Frage ist, ob sich in den
nachsten Jahren eine kulturelle Ad-
aptierung von PBIS flr Deutschland
entwickeln ldsst, die das hierin lie-
gende Potenzial erschliel3t und die
zugleich mit den deutschen Bil-
dungskonzepten vereinbar ist.
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PBIS als 3-Stufen-Modell, Qualitatsentwickung durch Training und Coaching

Schuluibergreifendes 3-Stufen-Modell

- die gesamte Schule arbeitet auf 3 Ebenen der Intervention

~alle Interventionen sind ausreichend empirisch gepruft
(evidenzbasiert)

~alle schulinternen Entscheidungsprozesse beruhen auf der
Erhebung und Auswertung von Daten

Tier |

~auf der ersten Ebene finden praventive MalBnahmen fur alle
Schiler/innen der Schule statt

~ diese Interventionen haben padagogischen und didakti-
schen Charakter

~ sie finden im Klassenverband mehr oder weniger’, je nach
Entwicklungsstand und Klassensituation, mit allen Schiiler/
Innen statt

Tier Il

hier kommen spezielle padagogische (Trainings zu sozialen
Fahigkeiten) oder sozialpadagogische MalRnahmen fir die
sog. at-risk” Schuler/innen zur Anwendung, d.h. fir diejeni-
gen Kinder und Jugendlichen, die auf der Basis der Student
Risk Screening Scale mit 4-8 Punkten bewertet wurden

Merkmal von Tier llI-Interventionen ist, dass alle Kinder bzw.
Jugendlichen in der betreffenden Gruppe exakt dieselbe In-
tervention bekommen

- die Dauer der Anwendung betragt einige Wochen bis hin zu
einigen Monaten

~ das Trainieren sozialer Fahigkeiten kann in kleinen Gruppen
aullerhalb oder erganzend zum Klassenunterricht stattfinden

~denkbar sind auch Interventionen, die integriert in das Klas-
sengeschehen stattfinden, je nach Unterrichtsform, Unter-
richtsfach und padagogischem Stil einer Lehrkraft

Tier 1l

hier werden durch das schulinterne Behavior Support Team
individuelle, auf die einzelnen Schiiler/innen mit "High Risk’
(SRSS-Punkte 9-21) zugeschnittene Interventionen entwickelt

~ Schritt 1: funktionsbezogene Verhaltensanalyse (Function-
Based Assessment)

~ Schritt 2: Entwicklung eines Interventionsplans (Behavior
Support Plan) auf der Basis des FBA

~ Schritt 3: funktionsbezogene Interventionen (Function-Based
Interventions) auf der Basis von FBA und BSP

Figure 1.1 Continuum of behavioral supports within programwide/
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FIGURE 1.1. Tiered prevention models and the percentage of students that responds to each tier.
From pbis.org. Copyright 2011 by pbis.org. Reprinted by permission.

SOURCE Adapted from School-Wide Positive Behavior Support: Implementers’ Blueprint and Self-
Assessment, by OSEP Center on Positive Behavioral Interventions and Supports, 2004, Eugene, OR:
Author.

Grafiken aus Stormont, Reinke et al. 2012

Qualitatsentwicklung

durch Training und Coaching

~ Selbst-Beobachtung, etwa im Unterricht, oder in der Bera-
tung oder Forderung

regelmaldige, strukturierte, angeleitete kollegiale Bespre-
chungen und Beratungen

- Unterrichtshospitationen, um etwa die Haufigkeit des von
einer Lehrkraft angewandten verhaltensspezifischen Lobs zu
erheben und um der Lehrkraft dann anschliel8end ein diesbe-
zugliches Feedback zu geben

- Besprechung der gesamten Arbeitssituation mit einer Lehr-
kraft (Motivation, Klassenfihrung usw.)
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Padagogische Interventionen im allgemeinen Unterricht und im Schulleben (Tier [+lI)

Clear Behavioral Expectations

Klare Regeln und Verhaltenserwartungen

Schiler/innen missen genau wissen, was gutes und erwiinschtes Ver-
halten in der Schule bedeutet

Beispiel fur positiv formulierte schulweite Regeln (nach McCurdy,
Mannella und Eldrigde 2003, S. 161)

1. Schoolwide rules: be responsible, be respectful, be ready

2. Cafeteria rules: stay in assigned seat and wait for adult
direction, line up quietly and wait turn, keep hands and feet
to self, use a quiet voice at all times

3. Hallway rules: face front, walk quietly, keep hands and feet
to self, listen for and follow directions

Beispiel High Five Program (nach Taylor-Green und Kartub 2000, S.
233): Be respectful, Be responsible, Follow directions, Keep hands and
feet to self, Be there — be ready

Behavior-Specific Praise

Verhaltensspezifisches Lob fiir Schiler/in

Lob fordert konstruktives und aufgabenbezogenes Verhalten von Kin-
dern/Jugendlichen und tragt zur Entwicklung einer positiven Beziehung
zwischen Lehrkraft und Schiler/in sowie zur Entwicklung einer guten
Klassenatmosphare bei

Lob muss verhaltensspezifisch ausgesprochen werden
|lasst sich gut kombinieren mit Opportunities to respond (OTR)

das Geben von Lob kann trainiert werden durch konsequente Selbstbe-
obachtung, kollegiales Hospitieren mit Feedback und/oder Coaching

Good Behavior Game

Klasse-Kinder-Spiel
schafft positive Lernatmosphare, Schiiler/innen lernen sich selbst und
die anderen aufmerksam zu beobachten

es gewinnen diejenigen Gruppen von Schiiler/innen, die es schaffen,
die Verhaltensanforderungen zu erfullen, die vorher unter Einbindung
der Schiiler/innen genau definiert werden, tiber einen vereinbarten
Zeitraum hinweg (z.B. eine Stunde, zwei Stunden, einen Tag, eine Wo-
che usw.)

bestimmte Kriterien oder Regeln dirfen durch die jeweilige Gruppe
nicht 6fter als z.B. 4 x verletzt werden

fur jede Regelverletzung gibt es einen Punkt, Ziel ist moglichst wenig
Punkte zu bekommen

so spielen, dass alle Gruppen gewinnen konnen, alle diejenigen Teams
belohnen, die z.B. weniger als 4 Punkte haben

Kernelemente: Klassenregeln bzw. Verhaltenserwartungen, Mitglied-
schaft des Kindes/Jugendlichen in einem Team, Beobachtung des eige-
nen Verhaltens und des Verhaltens der anderen (aber nur die Lehrkraft
bewertet das Verhalten, nicht die Schiler/innen untereinander), Prin-
Zip Verstarkung

Classwide Peer Tutoring

Schiler/innen coachen sich untereinander

Lehrkraft unterteilt die Klasse oder Lerngruppe in zwei Teams. In jedem
der Teams werden die Schiiler/innen zu Paaren gruppiert, die dann je-
weils im Sinne des Tutoring miteinander arbeiten

Tutor/Tutorin bekommt ein Set von Lernmaterialien (z.B. 10 Mathema-
tik-Aufgaben) und zusatzlich eine explizite Anleitung zur Verwendung
der Lernmaterialien ausgehandigt

nach einer festgelegten Zeit (zumeist 20 Minuten) wechseln die beiden
Schiler/innen die Rollen

Lehrkraft beobachtet Schiiler/innen und vergibt Bonuspunkte fiir die
Paare/Dyaden, die die Aufgaben in der gewiinschten Form bearbeiten

Lehrkraft gibt allen Lob und Feedback, teilt Punkte zu und halt Fort-
schritte der Schiler/innen fest
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Didaktische Interventionen integriert in den allgemeinen Unterricht (Tier I)

Didaktische Modifizierungen als verhaltensbezogene
Interventionen

- oftmals liegen Lern- und Leistungsriickstande bei Schiiler/innen
mit einer Verhaltensproblematik vor

~ein grolSer Teil des unterrichtsabgewandten Verhaltens von
Schiler/innen wird durch Vermeidungsstrategien verursacht
und aufrechterhalten, weil sie furchten die Aufgabe nicht zu be-
waltigen und folglich vor den intellektuellen Anstrengungen
ausweichen

~die Abwehr gegentuber dem Unterrichtslernen kann sich zu ei-
nem Muster oder einer Haltung verfestigen

- somit hohe Bedeutung der eingesetzten didaktischen Strategien
und Methoden

- didaktische Interventionen sind daher eine sinnvolle Antwort
auf das Problemverhalten

Bedeutung der Passung zwischen den Leistungserwartungen/
Lernzielen und dem, was ein Kind/Jugendlicher im Augenblick
an Fahigkeiten/ Kenntnissen zur Verfiigung hat, sonst kann un-
erwlnschtes Verhalten der Kinder/Jugendlichen die Folge sein

Breaking up the Task Components

Lernaufgaben in kleine Schritte zerlegen

~ spezielle Strukturierung der Aufgabenstellung und der Losungs-
wege, besonders in Verbindung mit Lernrickstanden oder gene-
rell erschwertem Lernen

- Gliedern der Aufgaben in Schritte, die Teil-Aufgaben so konzipie-
ren, dass sie von kurzerer Dauer sind, dass sie leichter zu Uber-
schauen und bei der oftmals geringen Frustrationstoleranz von
Schiler/innen mit einer Verhaltensthematik schneller abzu-
schlielsen sind

- damit eng verbunden ist das Vermitteln von Teil-Fahigkeiten, die
zusammengenommen komplexe, hoher angesiedelte Fahigkei-
ten ausmachen

~ fehlen bei einem Kind/Jugendlichen einige dieser Teil-
Fahigkeiten, kann es/er sich die komplexere, libergeordnete Fa-
higkeit nicht aneignen

~ verfiigen die Schuler/innen dagegen Uber alle relevanten Teil-
Fahigkeiten, konnen die Aufgaben bewaltigt werden

Direct or Explicit Teaching

Direktes oder explizites Unterrichten

- Schiler/innen eindeutig und klar sagen, was gelernt werden soll

in kleinen Schritten mit konkreten, variierenden Beispielen ar-
beiten

~ zugleich Uberprifen, was die Schiler/innen bis dahin verstan-
den haben, um deren aktive und erfolgreiche Einbindung in den
Unterrichtsprozess sicherzustellen

- Schllisselelemente (nach Nelson, Benner und Bohaty 2014, 367-
374):

1.Tagliche Wiederholung und Uberprifen der

notwendigen Fahigkeiten

2. Vermitteln des neuen Inhalts

3. Angeleitete Praxis/Anwendung

4. Unabhangige Praxis/Anwendung

5. Wochentliche und monatliche Wiederholungen

Choice-Making

Wahlmaoglichkeiten beim Lernen anbieten

- dient dem Abbau von Lernwiderstanden
Ebenen, wo Wahlmaglichkeiten angeboten werden kdnnen:
1. generelle Wahl einer Lernaktivitat aus einem angebotenen
Spektrum an Lernaktivitaten
2. Wahlen innerhalb einer vorgegebenen Lernaktivitat
3. Wahlen der Reihenfolge in der Bearbeitung vorgegebener
Aufgaben

Opportunities to Respond (OTR)

Antwort-Moglichkeiten anbieten

- Gelegenheiten fir Schiler/innen schaffen, ihre Gedanken mit-
zuteilen und sich aktiv in den Unterricht einzubringen

Mogliche Methoden
1. Lehrergesteuertes individuelles Antworten
2. Lehrergesteuertes Antworten im Chor
3. Produktionsbasiertes Antworten in Form von
Zeichnungen, Bildern, Texten oder kreativen Produkten
4. Verwendung von Antwortkarten
5. Gedanklicher Austausch zwischen den Schiler/innen
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Sozialpadagogische Interventionen fir Schiler/innen mit erhohtem Forderbedarf (Tier I1)

Daily Behavior Report Card

~ enthalt operationalisierte Liste der Verhaltensweisen, an de-
nen gerade mit einem Kind/Jugendlichen gearbeitet wird, ein-
schlieRlich genau definierter Kriterien, was das Kind/der Ju-
gendliche tun muss, damit das Ziel als erreicht gilt

Lehrkraft gibt dem Kind/Jugendlichen am Ende einer Stunde/
eines Schultages ein unmittelbares Feedback im Hinblick auf das
Erreichen der angestrebten Verhaltensweisen, ebenso lobt sie
das Kind/den Jugendlichen fiir das Erreichen eines Ziels oder,
sollte dies noch nicht ganz erreicht sein, fur die immerhin von
dem Kind/Jugendlichen in dieser Richtung unternommenen An-
strengungen

DBRC kann taglich mit dem Kind an dessen Eltern/
Erziehungsberechtigten gesandt werden, diese konnen dann
nach Kenntnisnahme des Lehrerfeedbacks zur Zielerreichung
vom Tage entscheiden, ob vorher mit dem Kind/Jugendlichen
festgelegte Belohnungen/Privilegien im hauslichen Bereich
(etwa Spielzeiten am Computer 0.3.) zugeteilt werden

Check-In/Check-Out

~ Schritt 1: morgendliches Check-In mit Mentor/Mentorin, vor
dem Unterricht, wobei noch einmal gemeinsam auf die Zieler-
reichung des Vortages geschaut wird

- Mentorin/Mentor erinnert Kind/Jugendlichen an das jeweils an-

gestrebte Verhaltensziel und gibt ihm/ihr die Daily Behavior
Report Card in die Hand, zur Mitnahme in den Unterricht und
zum Weiterreichen an die jeweilige Lehrkraft

~ die DBRC ist in der Weise untergliedert, dass die verschiedenen
Zeitblocke des Schultages sichtbar sind (Unterricht, Pausen,
Nachmittagsbetreuung usw.)

~ Schilerin/in verdient sich nun Punkte, wenn die fiir den jeweili-
gen Zeitblock geltenden Ziele erreicht werden, flr den gesam-
ten Schultag hat Schiiler/Schilerin ein bestimmtes Punkte-Ziel,
morgendliches Gesprach mit Mentorin/Mentor dauert in etwa
funf Minuten

~ Schritt 2: Weiterreichen der Daily Behavior Report Card durch
Schiler/Schiilerin an die jeweils unterrichtende Lehrkraft oder
betreuendes Personal zu Beginn des jeweiligen Zeitintervalls

~ Schritt 3: Am Ende des jeweiligen Zeitfensters, fullt die unter-
richtende Lehrkraft die DBRC aus, gibt dem Kind/Jugendlichen
positives Feedback/Lob fiir die Zielerreichung oder fiir die im-
merhin in dieser Richtung unternommenen Anstrengungen

~ Schritt 4;: Check Out mit Mentor/Mentorin: Am Ende des Schul-
tages kommt Kind/Jugendlicher mit der DBRC zu Mentor/ Men-
torin. Hier wird die Gesamtbilanz des Tages gemeinsam ge-
zogen und es werden die vom Kind/Jugendlichen erreichten
Punkte errechnet

Mentor/Mentorin gibt dem Kind/Jugendlichen positives Feed-
back und Lob entweder flur die Zielerreichung oder fur die in
dieser Richtung unternommenen Anstrengungen

~ wenn die anvisierte Punktzahl erreicht wurde, gibt es eine klei-
ne Belohnung; dieses abschlieRende Gesprach dauert ca. 5 Mi-
nuten

~ Schritt 5: Das Kind/der Jugendliche nimmt die DBRC mit nach
Hause zur Kenntnisnahme, zum gemeinsamen Besprechen und
Unterschreiben durch die Eltern oder Erziehungsberechtigten.

Check and Connect

Forderung des schulbezogenen Engagements eines Kindes/ Ju-
gendlichen (besondere Eignung bei Schulverweigerung etc.)

Dreh- und Angelpunkt ist die padagogische Beziehung des Kin-
des/Jugendlichen zu einem bedeutsamen Erwachsenen, der
sich kimmert, der die Lebenssituation des Kindes/Jugendlichen
aufmerksam im Blick hat (check) und zugleich immer wieder die
padagogische Bindung pflegt (connect)

Monitoren arbeiten daran, positive Beziehungen zwischen
Schiiler/innen, Familien und Schule herzustellen, mit dem Ziel,
schulische Bildung im Leben eines einzelnen Kindes/
Jugendlichen als etwas sehr Zentrales herauszustellen

- Check-Komponente: systematisches und kontinuierliches Ein-
schatzen von Veranderungen im schulischen Engagement eines
Schulers, festgemacht an Anwesenheit, schulinternen verhal-
tensbezogenen MalRnhahmen, und dem Lernfortschritt in den
Unterrichtsfachern

- Connect-Komponente: personliche Beziehungen, die Monitor/
in mit den betreuten Schiler/innen, aber auch mit den Familien
und dem beteiligten schulischen Personal herstellt

Partnerschaft Schule und Elternhaus

Einbeziehung der Eltern ist von zentraler Bedeutung
Informationsaustausch, Beratung, gemeinsame Linie finden
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Training sozialer Fahigkeiten in kleinen Gruppen, bei erhdhtem Forderbedarf (Tier Il) - Grundlagen

Taxonomie sozialer Fahigkeiten

~ Caldarella und Merrell (1997) werteten 21 Studien aus und
fassten das darin vorkommende Spektrum an sozialen Fahig-
keiten zu diesen 5 Dimensionen zusammen:

(1) Peer Relation Skills, z.B. anderen ein Kompliment ma-
chen, Hilfe und Unterstlutzung anbieten, Gleichaltrige
zum gemeinsamen Spiel einladen

(2) Self-Management Skills, z.B. die eigene Stimmung
kontrollieren, einem eigenen Plan folgen, Kompromisse
finden in Konfliktsituationen

(3) Academic Skills, z.B. selbststandig Aufgaben vervoll-
standigen, auf die Instruktionen der Lehrkraft horen, eine
akzeptable Arbeitsqualitat zustande bringen

(4) Compliance Skills, z.B. Anweisungen und Regeln fol-
gen, die freie Zeit angemessen verwenden

(5) Assertion Skills, z.B. Gesprache initiieren, Komplimen-
te annehmen

Klassifizierung von Defiziten bei sozialen
Fahigkeiten
~ je nachdem, um welches Problem es sich handelt, werden
unterschiedliche Interventionsansatze und Settings fur das
Einbringen einer Intervention (integriert in den allgemeinen
Klassenunterricht oder intensive Forderung in einer kleinen
Gruppe aulRerhalb des Unterrichts) benotigt:
(1) Aneignungs-Defizit: Ein Kind/Jugendlicher verfligt ent-
weder Uber kein Wissen bezlglich einer bestimmten sozi-
alen Fahigkeit, auch nicht unter optimalen situativen Be-
dingungen oder ist nicht in der Lage zu entschlisseln,

welche sozialen Verhaltensweisen einer bestimmten Situ-
ation angemessen sind

(2) Performance-Defizit: Ein Kind/Jugendlicher weifl$ im
Prinzip, welche soziale Verhaltensweisen einer Situation
angemessen waren, ist aber nicht in der Lage diese Ver-
haltensweisen auf angemessene Weise zu zeigen

(3) Flussigkeits-Defizit: Ein Kind/Jugendlicher weil} wel-
che sozialen Fahigkeiten einer bestimmten Situation an-
gemessen sind, praktiziert diese auch mehr oder weniger
akzeptabel, aber dem Ganzen fehlt das Naturliche und
Flissige. Hier bedarf es lediglich der Ubung, der Wieder-
holung oder vertiefenden Anwendung (vgl. Gresham
1981; Gresham, Sugai und Horner 2001, S. 334)

Soziale Fahigkeiten trainieren

Das Trainieren sozialer Fahigkeiten beinhaltet das Auswahlen
und schwerpunktmaRige Vermitteln/Erarbeiten relevanter
sozialer Fahigkeiten, die von Kindern/Jugendlichen dringend
aufgebaut und angeeignet oder aber verbessert werden
mussen (Quinn et al. 1999, S. 54)

- Verhaltensweisen/Fahigkeiten miissen den Kindern/
Jugendlichen im Laufe der padagogischen Erarbeitung ge-
zeigt, demonstriert und erklart werden

- Kinder/Jugendliche tben die betreffenden sozialen Fahigkei-
ten dann mit padagogischer Begleitung ein, wahrend sie zu-
gleich positives Feedback, Ermutigung und Coaching zur
weiteren Verbesserung erhalten

- Zur Vertiefung lassen sich gemeinsam Situationen benen-
nen, antizipieren oder nachspielen, in denen die jeweiligen
sozialen Fahigkeiten von Nutzen oder von Bedeutung sind

~ Schritte (nach Kavale, Mathur und Mostert, 2004, S. 446):

(1) es werden soziale Fahigkeiten ausgewahlt, die der
Verbesserung bedurfen

(2) die betreffenden Fahigkeiten werden den Kindern/ Ju-
gendlichen gezeigt, demonstriert, erklart

(3) Die Kinder/Jugendlichen wenden die Fahigkeit an, mit
Anleitung und Coaching

(4) Die Kinder/Jugendlichen bekommen Feedback und
Verstarkung, wahrend/nach dieser Phase des Eintibens

(5) Es werden soziale Situationen uiberlegt und bespro-
chen, in denen die ausgewahlten und eingeubten sozialen
Fahigkeiten eine Rolle spielen kdnnten
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Training sozialer Fahigkeiten in kleinen Gruppen, bei erhéhtem Forderbedarf (Tier Il) - Programme

Prepare Curriculum

Soziale Fahigkeiten erlernen

- Goldstein (1988) spricht beim sozialen Lernen im Rahmen
des Prepare Curriculums von Skillstreaming. Dies beinhaltet
4 instruktive Komponenten

(1) zu lernendes Verhalten modellieren/demonstrieren
(2) EinlGben durch Rollenspiel

(3) Riuckmeldung zur Ausfihrung geben

(4) das Gelernte auf andere Situationen anwenden

ACCEPTS

Soziale Fahigkeiten erlernen

- Schritte bei ACCEPTS (Walker et al., 1983):

(1) Definition und angeleitete Diskussion: Die Lehrperson
prasentiert die Definition einer sozialen Fahigkeit und er-
Offnet das Gesprach mit den Schtler/innen, was die Be-
deutung und die Anwendung dieser sozialen Fahigkeit in
konkreten Situationen anbelangt

(2) Positives Beispiel: Die Lehrperson zeigt eine beispiel-
hafte Filmszene, wo die betreffende soziale Fahigkeit kor-
rekt angewendet wird oder sie demonstriert/modelliert
selbst eine solche beispielhafte Anwendung

(3) Negatives Beispiel: Die Lehrperson zeigt eine beispiel-
hafte Filmszene, wo die betreffende soziale Fahigkeit
nicht korrekt angewendet wird oder sie demonstriert/
modelliert selbst eine solche nicht korrekte Anwendung

(4) Wiederholung und erneute Definition der erwiinsch-
ten und konstruktiven sozialen Fahigkeit: Die Lehrperson
wiederholt die Definition und die Schiler/innen aulRern
sich dazu

(5) Zweites Positives Beispiel: Die Lehrperson zeigt eine
weitere beispielhafte Filmszene, wo die betreffende sozi-
ale Fahigkeit korrekt angewendet wird oder sie de-
monstriert/modelliert selbst eine solche weitere beispiel-
hafte Anwendung

(6) Aktivitaten: Die Lehrperson initiiert praktische Lernak-
tivitaten (z.B. rollenspielartige Situationen), bei denen es
auf die Anwendung und Verbesserung der betreffenden
sozialen Fahigkeit durch die Schiiler/innen ankommt (mit
Feedback, Lob, Coaching usw.)

Training von Selbst-Management oder
Selbst-Regulation

- In der umfangreichen Literatur finden sich immer wieder die
folgenden Komponenten:
(1) Selbst-Beobachtung

(2) Sich selbst ein Ziel setzen, Auswahl einer Strategie
und ihre Umsetzung, oftmals in Verbindung mit verhal-
tensbezogenen padagogischen Vertragen

(3) Selbst-Einschatzung/Bewertung und
(4) Selbst-Verstarkung

Anger Coping Program

Konstruktiv mit Arger umgehen lernen

~ Schritte beim Anger Coping Program (Etscheidt 1991; Larsen
und Lochmann 2002):

(1) Halte an und denke nach, bevor du etwas Weiteres
unternimmst. Die Kinder/Jugendlichen bekommen hier
vermittelt, wie sie aggressive Reaktionen durch ein
Selbstgesprach zurlckhalten konnen

(2) Identifiziere das Problem. Die Schiiler/innen werden
gebeten die spezifischen Aspekte einer Situation zu un-
terscheiden, die eine aggressive Antwort auf die Situation
beglinstigen kdnnten

(3) Entwickle alternative Losungen. Die Kinder/
Jugendlichen entwickeln mindestens zwei alternative Lo-
sungswege fur den Umgang mit der Situation. (A) Sie den-
ken an etwas anderes, bis dass sie sich wieder entspan-
nen konnen. (B) Sie gehen an einen anderen Ort, um wei-
tere Provokationen (und Aufregung) zu verhindern

(4) Schatze die Konsequenzen moglicher Losungen ein.
Die Schiler/innen Uberlegen, was die Vorteile jeder der
Losungsmoglichkeiten sein kdonnten

(5) Wahle eine Losungsmoglichkeit aus und wende sie
an. Die Schiler/innen wenden den ausgewahlten LO-
sungsweg an
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Verhalten in seinem funktionellen Zusammenhang verstehen, bei erheblichem Forderbedarf (Tier IlI)

FunCﬁon-BaSEd Assessment (FBA) : : | What is the Function of/ Pay-off for

Funktionsbezogene Verhaltensanalyse SEttifE BUEnts (3E) Bobby’ s Behavior?

When peers approach Victor in the hallway and i ) )
. . . e Environmental events that have an indirect impact say, “Hello”, he yells “Leave me alone!” and “Go \BN'::? asked to :’.ork “_"th a partner in scnenc.e,
onoroblemibekisvior byv.chahalhethe:siarnlficance away!” Peers say he is weird and walk away. This obby tears up his assignment and stomps his
Grundannahme, dass jedes Verhalten einen Zweck erfullt, dass gt g et The teschar then has By st downat
. o . . . e e e argument with his sibling before school. his desk to complete the same assignment,
es eine Funktion fiur das Kind/den Jugendlichen hat T ,, whietherest of the lass works together with
Gehavicrwil e What is the triggering antecedent” their partners.

- Peers approach and say “hello”

beginnt mit dem Sammeln aller Informationen, die das Prob- . What i the setting event? et?? Avoid??

lemverhalten sowie die Rahmenbedingungen und beg|eitenden e LS sl g What? An Activity? Peers? Teacher?
Ereignisse bzw. Ausloser betreffen, die dem Verhalten voraus-
gehen und die Konsequenzen, die ihm nachfolgen el R B T R g ey
Informationen werden von allen beteiligten Personen, insbeson- Sl >‘ ——
dere vom Behavior Support Team einer Schule, méglichst breit e ool BTG R |
angelegt, eingeholt Pt o i n:j";:k . Rl § Mol #"
- Sammeln der Informationen kann in Form von Team- e e ™~ ot somee |
Beratungen, Interviews, Fragebogen oder direkten Beobachtun-
gen, etwa im Unterricht, auf dem Schulhof usw. geschehen BRI e t?;*g;;; Pathway to | Why Do We Consider Function?
Im nachsten Schritt wird eine Hypothese entwickelt und formu- Whatisthe T poics loEnebEhaigie ] ‘ FB"Sg
liert beziiglich Funktion/Zweck des beobachteten Problemver- R e ABRHE| Lot e
haltens fiir das betreffende Kind/den Jugendlichen D RN R B | et | g dd P e ki S
- Will das Kind/der Jugendliche irgendetwas erreichen, bekom- \<\/\>< | e s et ceors i i
men oder erhalten? Oder will das Kind/der Jugendliche etwas
vermeiden, vor etwas ausweichen oder fliehen? ~ Basic vs. Complex FBA/BSP
Unter welchen Bedingungen geschieht dies jeweils? it s e el vembers | i —
Das Ergebnis ist dann eine operationalisierte Definition des e :’ % o
Verhaltens mit identifizierten, vorausgehenden Situationen e el - | [ [SITR
und Auslosern und das Verhalten aufrechterhaltenden Konse- T T G e s e S e b SO o L
quenzen sowie die Hypothese beziiglich der Funktion des Prob- R IEE e it |
lemverhaltens
Beispiel: Der Mangel an Schlaf kann etwa ein Ereignis (Setting Herkunft der oben stehenden Grafiken: WWW. Pbis.org
Event) im Leben eines Schulers Johnny sein. Die von der Lehr- Module 1: Defining and understanding behavior
kraft gestellte Schreib-Aufgabe kann zum Ausloser (Antecedent)  Module 2: Asking about behavior: FBA interviewing
fiir ein Problemverhalten werden. Angenommen, dieses Prob- Mocule 3: Seeing behavior — FBA observations
: : : . : Module 4: Critical features of BSP
lemverhalten manifestiert sich in immer wiederkehrendem Her- 1 qute 5. selecting function-based behavior support strategies
umschreien von Obszonitaten (Target Behavior). Als Konse- Module 6: Implementation and evaluation planning
quenz (Consequence) schickt die Lehrkraft das Kind dann je- Module 7: Leading a team through the behavior support planning process
weils nach drauRen auf den Flur. Literatur
Die Hypothese bezogen auf Johnny lautet nun, nach Auswer-  Chander L and berlaust 1, 2010) functonal ssesment. Srteges o prevet a renedie
tung aller vorhandenen Beobachtungen und Informationen: on.

‘Wenn Johnny eine SCh reiba ufga be von der Lehrkraft bekommt Conroy, M.A., Davis, C.A., Fox, J.J., and Brown, W.H. (2002). Functional assessment of behavior and
’ effective supports for young children with challenging behaviors. Assessment for Effective Interventi-

ist es wahrscheinlich, dass er Obszonitaten in die Klasse ruft, um o, 27(4), 35-47

vor der gestellten Aufga be zu entfliehen. Dies ist umso wahr- Fox, J.J., and Gable, R.A. (2004). Functional behavioral assessment. In R.B. Rutherford Jr., M.M. Quinn,
ke e . hlaf hat’ | and S.R. Mathur (Eds.), Handbook of research in emotional and behavioral disorders (pp. 143-162).

scheinlicher, wenn er wenig geschlafen hat” (Ryan, Halsey and New York, NY: Guilford.

Matthews 2003, P. 9) March, R., Horner, R., Lewis-Palmer, T., Brown, D., Crone, D., Todd, A. et al. (2000). Functional assess-

. . ment checklist for teachers and staff (FACTS). Eugene, OR: Educational and Community Supports
Problem-Verhalten muss genau definiert werden; soll be-

Martens, B.K., and Lambert, T. L. (2014). Conducting functional behavior assessments for students

obachtbar und messbar sein with emotional/behavioral disorders. In Walker, H. M., & Gresham, F. M. (Eds.), Handbook of evi-
» . : : : . dence-based practices for emotional and behavioral disorders (pp. 243-257). New York, New York:
der nachste Schritt ist die Entwicklung eines Behavior Support The Guilford Press.
Plans (BSP) und die Durchfuhru ng der erforderlichen Interven- Moreno, G. and Bullock, L.M. (2011). Principles of Positive Behavior Supports: Using the FBA as a
. . . . problem-solving approach to address challenging behaviors beyond special populations. Emotional
tionen zur Verhaltensanderung (Function-Based Intervention) and Behavioural Difficulties, 16 (2), 117-127
einfachere Basis-Version des FBA bei leichten bis mittleren Ver- Ryan, A.L., Halsey, H.N. and Matthews, W. (2003). Using functional assessment to promote desirable

hal bl k huli | e student behavior in schools. Teaching Exceptional Children, 35 (5), 8-15
d tenspro emen kann von schulinternem Persona (Be dvior Scott, T.M. and Nelson, C.M. (1999). Using Functional Behavioral Assessment to develop effective in-

Support Team) allein durchgef[jhrt werden, so|ange es sich nicht tervention plans. Practical classroom applications. Journal of Positive Behavioral Interventions, 1 (4),

. . . 242-251

um gefahrl.lchesf Ve r.halten handelt oder um ein Prf)blemverh.al- Shippen, M.E., Simpson, R.G., and Crites, S.A. (2003). A practical guide to Functional Behavioral Asses-
ten, dass sich nicht in allen maoglichen Lebensbereichen mani- sment. Teaching Exceptional Children, 35 (5), 36-44
festiert Smith, B.W. and Sugai, G. (2000). A self-management functional assessment-based behavior support

. . . . plan for a middle school student with EBD. Journal of Positive Behavior Interventions, 2 (4), 208-217
komplexere Version des FBA bei mittleren bis schwerW|egen- Waller, R.J. (2009). The teacher’s concise guide to Functional Behavioral Assessment: Thousand Oaks,
den/gefahrlichen Verhaltensweisen; intensive Arbeit mit der Fa- ~ ©* Corwinpress
milie und Kooperation mit anderen Instanzen.w!e Jugendamt, Vunich Inhotse Training Poster No. 7
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Planung von funktionalen, verhaltensbezogenen Interventionen, bei erheblichem Forderbedarf (Tier Ill)

Behavior Support Plan (BSP) und Function- =~ E | e
° ——= / i) What are the three essential characteristics
Ba SEd Inte rve nt|0n e — ; Lﬂ—— s of replacement/alternative behavior?
verhaltensbezogener Interventionsplan und \ R Pt |
. . Ratse hand for adul 1. Same function as the problem behavior
Umsetzung funktionsbezogener Interventionen , .
° ° ° ° Setting Events anipulate Antecedent Teach Behavior Alter Consequenc es 2. EaS|er to do than the prObIem behaV|Or
auf der Basis des Function-Based-Assessment (FBA) wird nun in | G — T 3. Socially acceptable
einem multidisziplindren Team (Behavior Support Team) ein W EEEET | D |
verhaltensbezogener Férder-/Interventionsplan (Behavior Sup- s = | Consequences: Reinforcing the
PO rt Pla n) entwickelt R e cape (se) be)‘ Replacement Behavior
ist ein dynamischer Prozess; nicht immer wird von Anfang an =i O SRR MR oW A
1 1 - "1ali - behavior, provide the student with an outcome that
dle rIChhge HypOthese bezughCh der Funkthn des PrOblemver- All BSPs should include what 2 types of matches the FUNCTION of the problem behavior.
haltens gefunden; der Prozess geht weiter, bis Ziel erreicht ist CONSEQUENCE strategies?
' . . — Maximize Reinf t for Replacement Example:
es muss jetzt ein alternatives Verhalten (replacement/ alterna- gt A semoniel oo R RS SR
tive behavior) definiert und schrittweise eingelbt und aufge- el | difficult task> quickly respond, by allowing the
. : — Minimize reinforcement / the “payoff” for student to take a break.
baut werden, das an die Stelle des Problemverhaltens tritt problem behavior
dieses alternative Verhalten muss dieselbe Funktion (aus der R Responding to Problem Behavior:
Sicht des Kindes/ Jugendlichen) erfiillen wie das Problem- Consgiiﬁgzegé';:\'l?ofm'”g Extinction
Verhalten, das alternative Verhalten muss somit effizient sein, Lo alow heleroblamibtiaviocte wencier Payll: ok
. . - - - * The goal is to ultimately have the student move from the
aus S|Cht des K|ndeS’ um sein Z|€I U errE|Chen Replacement behavior to the desired behavior. Escate/Buoid
. o o . Elimi'nate{ gnzian;mizg :Feoin;:uanti r?f zrr:issr(:_)d igrs;ruectié)vr;glrtime or work
das alte rnahve Ve rhalten Muss IE'Chter ZU bewerkSteulgen/ « Start with reinforcing REASONABLE approximations of the desired p.rovelﬂﬁ.(.jm;;kesur(:studfentisdsasablgeof%oiFLw?‘i..horkprovide
. behavior support/instruction so student can complete the wor
umzusetzen sein, als das Problemverhalten und es muss vor al- s Consiieration b L _
Iem SOZiaI akzepﬁert SEin :\/HVOh;tdI(S)::ihsiiufoer:tpzl::fonaln::::I\Sivant? . Elérr?;cia;re/minir.nizeth.eamountof.attentionforengagingin problem
: : .. ol s : » W Lrewards e delfiered offeh enoughito sereisghen and il s o W BE PSS
in dem Mal3e, wie Schiler/Schulerin das alternative Verhalten o e L Teadh peers o gnoreproblem behaviorwalk sway
zeigt, wird dies gelobt/verstarkt
Das alternative Verhalten ist aber noch nicht das eigentlich er- Example: Neutralizing Routines Setting Event Strategies
wiinschte Verhalten (Desired Behavior); das alternative Verhal- e Wil oot st v s [ Do - [V SRR [ [
ten hat einen Ubergangscharakter und ist als eine Art Briicke oroblem behavior on days when she has a Confictat || ~Elninate dented [ |
zum eigentlich gewiinschten Verhalten anzusehen, das eben I P M
o - .o ’ e Ramona’s team has decided to: oF
falls schrittweise aufgebaut und verstarkt werden muss, aber BT & ot ek o thesd dalE
eben nicht von heute auf morgen aufgebaut werden kann SRR ¥ Stefierriod SibllS Before sk 1 G v Buidina e | T |
neutrallzing routine
daS PrOblemverhalten Wird paraIIEI aungIasCht (EXﬁnCﬁOn), * The purpose of this routine is to help neutralize the g;:esﬂej'Zier\;h:Veef:sCts

effects of having the conflict at home.

etwa durch gezielte Nicht-Beachtung (bei schwerwiegenderen
Verhaltensweisen durch Sanktionierung)

es gilt dem Schuler/der Schilerin zu zeigen, dass das von ihm/
ihr gezeigte Problemverhalten nicht zielfuhrend ist, d.h. auch

Herkunft der Grafiken: www.pbis.org
School-Based Wraparound

das Herumschreien von Obszonitaten (Beispiel Johnny) wird . Um Kinder und Jugendliche mit einer schwerwiegenderen Ver-

nicht dazu fuhren, dass er von den unterrichtlichen Aufgaben, haltensproblematik (Tier 1) wirksam zu fordern arbeitet die

vor denen er entfliehen will (weil er vielleicht Gbermudet ist) Schule mit anderen Einrichtungen und Institutionen zusammen

freigestellt wird

ein weiterer Ansatzpunkt bei der funktionsbezogenen Interven- Literatur
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Schulweites Screening und Erhebung der Office Discipline Referrals’

Schulweite Erhebung mit der Student Risk
Screening Scale (SRSS und SRSS-IE)

~ entwickelt von Drummond 1994; international anerkannt, sehr gut
durch Forschung abgesichert (Lane et al., 2007; Lane et al., 2008; Lane
et al., 2010; Lane et al., 2011; vgl. Lane et al., 2012; Lane et al., 2013)

~ einfach, praktikabel, schnell durchzufiihren und kostenlos

~ eine Lehrkraft, die die Schiiler/innen besonders haufig unterrichtet,
z.B. Klassenlehrerin, nimmt fir die einzelnen Schiler/innen eine Ein-

schatzung auf einer Likert-Scala vor, definiert also die Auspragung ei-
nes Merkmals, insgesamt flir 7 (bzw. 12) Verhaltenskriterien

. Auf dieser Basis wird dann das Risikopotenzial ermittelt, dass ein Schu-
ler/eine Schiilerin zu dem Zeitpunkt aus der Sicht der Lehrkraft hat

~auf der Basis lasst sich schulweit ermitteln, welche Schiler/innen den
Gruppen Tier I-lll zugeordnet werden und wer welche Forderung erhalt

~ die Daten lassen sich etwa 2-3 Mal pro Schuljahr erheben, auswerten
und miteinander vergleichen

~ Eine genauere Erlauterung/Definition der 7 Verhaltenskriterien ist be-
wusst nicht vorgesehen; die Lehrkrafte entscheiden das intuitiv, von
ihrem gesamten Eindruck her; Studien belegen, dass diese Einschat-
zung durch Lehrkrafte von sehr hoher Genauigkeit ist

- Hier die 7 Verhaltensdimensionen:

. Steal (Stehlen)

. Lie, Cheat, and Sneak (Llugen, Betrtigen, Tricksen)

. Behavior Problem (Verhaltensproblem)

. Peer Rejection (Ausgrenzung Gleichaltrige)

. Low Academic Achievement (Geringe Schulleistung)
. Negative Attitude (Negative Haltung)

. Aggressive Behavior (Aggressives Verhalten)

N OO O B W N -

Student Risk Screening Scale (SRSS; Drummond, 1994)
District:
School:
Teacher:
Date:

Directions: Each classroom teacher will fill in the names of the students in alphabetical order (use additional sheets of this Scale as
needed). Rate all of the students on each behavior using the following scale: 0=Never, 1=Occasionally, 2=Sometimes,
3=Frequently. At the bottom of page 2, please summarize the number and percent of students in each risk category.

The total scores range from 0 to 21, forming three risk categories:

(L) Low Risk (0to 3) (M) Moderate Risk (4 to 8) (H) High Risk (9 to 21)

Low
Behavior Peer Academic | Negative | Aggressive Total Risk

Problem Rejection Achieve- Attitude Behavior (0-21) (circle)
ment

Lie,
Student Name Steal Cheat,
Sneak

LMH

LMH

LMH
"LMH
LMH

LMH

LMH
LMH

© W N O O & W N =

LMH
LMH

—
o

-—h| -
NI -

LMH
LMH

13. LMH

I—

Source: T. Drummond (19984), The Student Risk Screening Scale (SRSS). Grants Pass, OR: Josephine County Mental Health Program.

- Der hochste mit der SRSS zu erreichende Punktwert liegt bei 21.

0-3 Punkte: geringes Risiko im Hinblick auf die weitere emotionale
und soziale Entwicklung (Verbleib auf Tier I)

4-8 Punkte: mittleres Risiko (Forderung auf Tier Il)
9-21 Punkte: hohes Risiko (Forderung auf Tier Ill)

~ Die SRSS wurde inzwischen um 5 Items erweitert zur SRSS-IE (Lane et
al. 2012), um internalisierende Auffalligkeiten noch besser zu erfas-
sen; die SRSS-IE ist bereits fur den Grundschulbereich validiert:

8. Emotionally Flat (emotional flach)

9. Shy, Withdrawn (schiichtern, verschlossen)
10. Sad, Depressed (traurig, depressiv)

11. Anxious (angstlich)

12. Lonely (einsam)

Erhebung von—der Schulleitung zur
Kenntnis gebrachten—Disziplinproblemen

Eine weitere Moglichkeit zur Datensammlung und Datenaus-
wertung sind ODRs (= Office Discipline Referrals)

D.h. es wird von einer Lehrkraft ein Problemverhalten beobach-
tet, dass in irgendeiner Form notiert, besprochen und auch der
Schulleitung zur Kenntnis gebracht wird, bis hin zum Verweis
aus der Klasse oder ergriffenen Ordnungsmalinahmen

- ODRs lassen sich nach bestimmten Zeitabstanden, Klassen, Stu-
fen, einzelnen Schiiler/innen, schulischen Abteilungen, Lehr-
kraften usw. erheben und auswerten

Ergebnisse ermoglichen Ruckschllisse bezuglich der Effektivitat
der PBIS-Interventionen

SWPBIS ist daten-basiert

- Data-based’ bedeutet, dass Datenerhebungen zentral sind bei

der Installierung und schulbezogenen Weiterentwicklung von
PBIS

Primar dienen die Daten der schulinternen Weiterentwicklung
und Evaluation des gesamten Interventionssystems
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