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Schulerinnen mit Verhaltensproblemen
effektiv fordern — der Ansatz des
Response to Intervention (RTI) in der
Schule

Barbara Scheidtweiler (Sonderpadagogin, Inklusionsfachberaterin im Schulamt)
Soren Bellmer (Sonderpadagoge, Inklusionskoordinator im Schulamt MK)

Inklusionste

-— 7 Schulamt
‘ SChule-mk de R Wnicuusionstea G "“"’G"Mm" i

RRRRRRRRRRRRR
Fier RTl-fineatz in dar Bass



Inklusionsteam im Schulamt fiir den Markischen Kreis

& Rechiie-ink de

Inklusionsteam
im Schulamt fur den Markischen Kreis

STARKE SCHULEN
STARKEN KINDER
[ter RTl-Asatr in 42

Schulamt
fiir den Markischen Kreis

Ltidenscheid
(0)



Inklusionsteam im Schulamt fir den

99 Dinge fir die Beziehung zu den Schiller*innen

1. Unterrichte das Kind, nicht das Fach 2. Glaube an sie 3. Zeige Humor 5. Kenne etwas von ihnen 6. Zeige dein Interesse an ihnen
adls Person, nicht nur adls Schiler*innen 7. Lachle viel! 9. Sei streng, aber far 10. Bedingungslose positive Zuwendung 11. Spiele’
regelmapig 13. Lass die Schiller*innen Expetrten sein 14. Sei authentisch im Unterticht 15. nteressiere dich
fir sie als Menschen 17. Sage .guten Morgen® 1. Zeige ehrliches Interesse an ihnen 19. Sei verlassiich
21. Unterhalte dich mit ihnen in der Pause 22. Bearife die Schiller, wenn sie ankommen 23. Gb Highfive® auf dem Flur
25. sorge fir sie 26. Scherze mit ihnen (wenn sie vertrauen) 27. interessiere dich fir inre Interessen 29.
Gegenseitiger Respekt 30. £hrliche Kommunikation 31. Kenne den Namen der Schiller*innen 33. Necke sie vorsichtig 34. Lachle von
Herzen 35. Necke sie ab und zu 3F. Lobanrufe zu Hause 39. Habe hohe Erwartungen 39. Zeige
Empathie (nicht Sympathie) 41. Denke an inren Geburtstag 42. Backe Kuchen und teie in
mit den Schiller*innen 43. Lache mit innen 45, Beurtelle nicht 46. Trenne das Verhalten von der Person 47. Sej far
49. Spiele FuBball mit inen 50. Springe Seichen mit fhnen 51. Versuche zu verstehen, anstatt vorzuwerfen
53, Lerne dich zu entschuldigen 54. Telle die Macht 55. Versuche jeden Tag etwas Neues liber sie zu lernen
57. Schaffe eine sichere Umgebung 58. £ntwickle und pflege Mitgefiinl 59. Sage die harten Dinge’

61. Stelle Fragen 62. Setze Grenzen 63. Greif ein, ohne gefragt zu werden 65. Gib
bestandig, nimm gelegentlich 66. Zeige guten Willen an guten Tagen 67. Gegenseitiger Respekt 09. Sei unterstitzend 70. Rege
Gesprache an 1. Sei ehrlich 73. Lobe! 74. Bedanke dich ¥5. Lache F¥. Motiviere sie, wie niemand
sonst 7. Sei nicht nachtragend 79. Melde dich regelmaBig 81. Bekiimmertheit 82. Denke an wichtige Termine 83.
Jeden Tag ein neuer Start 85. Sei authentisch 86. Nimm dich selbst nicht zu ernst 87. Kimmere
dich um ihr Woh! 89. Nimm drr Zeit oder du wirst dich entschuldigen miissen 90. Prahle mit ihnen
gegeniber anderen 91. Jedes Kind braucht einen Firsprecher 93. £s gbt immer mehr dls eine Perspektive 94. Handle
absichtsvoll und aufmerksam 95. Die Tonlage der Stimme ist wichtig 9F. Sprich Uber deine eigenen Kinder 92. Leihe
ihnen einen Kugelschreber oder Bleistift 99. Verabschiede dich am Ende des Tages
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/ Lehrerverhalten \

* Menschenbild/Wertschatzung
* Modellverhalten

* Sprache
* Handlungsstrategien %
(Spiegeln,...) h

* Verhaltensreflexion
+ Konsequenz [ Transparenz

Professionelle Préasenz

i

ﬂ:ravention (Unterricht) "\
» Struktur
* Motivation
* Schiulerorientierung
Differenzierung (Vermeidung
von Uber-/Unterforderung)
Kooperative Lernformen
+ KlasseKinderSpiel
* Forderprogramme zur sozial-

o A5 o

emotionalen Entwicklung

KSozialziele-Center /

& Classroom-Management W
+ Gestaltete Lernumgebung

f Schulkultur

* Leitbild/Leitziel

* Index fir Inklusion

* Kultur des ,,Behaltens*

* Menschenbild/Wertschatzung

Ideenkoffer
»Erziehungskonzept”

/ Netzwerk

+ Eltern/Erziehungsberechtigte -

* Jugendhilfe (Jugendschutz,
Jugendamt)

+ Sozialamt/Gesundheitsamt

* Therapeuten

* Friuhforderstellen

* Polizei

* Schulpsycholog. Beratungsstelle

+ Erziehungsberatungsstellen

* Forderschulen / Kompetenzzentren

»

© M. Rupieper und A. Krause

Regelwerk =

» Schulordnung mit MaBnahmen-
katalog

* Erziehungsvereinbarung

* Verhaltensreflexion

+ ‘Selbsteinschatzungsverfahren

b
/ Problemlosende

MaRnahmen \

+ Verhaltensmodifikation (Ver-
starkersysteme, Verhaltens-
plane,...)

+ Kontingenzvertrage

* Mediation

+ Konflikt-/Reflexionsgesprache
(Nachdenkbogen, Trainings-

raum,...)

!:achberater (z. B. Autismus) / /

* Rituale / Verfahrensweisen : Schulges_et;
. Sitzordnung + 1§53 Erzieherische Einwirkung u.
s OrdnungsmafBnahmen
\_ _/ | + §54 Schulgesundheit
[¥ ¥ + §42 Allgemeine Rechte und
Pflichten aus dem Schulverhaltnis
& &, 7 \

<

)

Partizipation
(Mitbestimmung)

+ ~aktiver Einbezug aller
Beteiligten (SuS, Eltern, LulL,
Mitarbeiter,...)

—2>konstruktive Elternarbeit (s.
Regelwerk)
+ Klassenrat

&Scht'jIervertretungl-parlament/

4

&Elterngespréch




Response to Intervention (RTI)

* =ein Beschulungsansatz, der eine
alternative Form der Feststellung
von Lern- und
Entwicklungsbeeintrachtigungen
darstellt

Hillenbrand (2018) spricht von einer
Wende

_Wait-to-fail“ -2 RTI

= 100 % der Schiler
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Response to Intervention (RTI)

... ZUr Pravention

3. Indizierte
MaRnahmen
Mehrebenenmodell Spezielle Hilfen bei hohen
in 3 Stufen Risiken
Response-to-Intervention )
(Resp ) 2. Selektive

MaRnahmen
Hilfen fur Kinder

alle Kinder

1. Universelle MaBRnahmen
Effektive Gestaltung fur

unter Risiko

sehr hohe Effektstarke
(in Metaanalyse zu
Lernen):

d=1.07

(Hattie, 2012, 230)
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Quelle: Présentation von Prof.
Dr. Hillenbrand (Vortrag zum
Bundesfach-kongress des vds,
Bielefeld, 5. Mai 2018
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Von der Theorie zur Praxis

... ZUr Pravention

Mehrebenenmodell

in 3 Stufen

(Response-to-Intervention)

1. Universelle MaBnahmen
Effektive Gestaltung fur

alle Kinder

sehr hohe Effektstérke
(in Metaanalyse zu
Lernen):

d=1.07

(Hattie, 2012, 230)

~15%

100% der Schiiler

3. Indizierte
MaBnahmen

Spezielle Hilfen bei hohen

Risiken

2. Selektive
MaRnahmen
Hilfen fur Kinder
unter Risiko

Inklusionsteam

Individuelle Férderung auf der Grundlage des RTI-Modells

Diagnoseinstrumente:
+ Anmeldediagnostik
Klick 1-3"

RTI Deutsch: + Wahmehmungsparcour
E— IntraAct Buchstabenmonster,
schreibprobe, auditive
Insterns Schweste und visuelle
Wahmehmung

MaBnahmen

wie in Stufe 1 und 2 HSP (Homburger

Schreibprobe)

Individuelle/indizierte + Lemzielkontrollen, Teste
dein Wissen

+ IEL (inventar zur Erfassung

der Lesekompetenzim 1.

Schuljahr)

SLRT - [Salzburger Lese

und Rechtschreibtest 2.

bis 4. Schuljahr)

Einsterns Schwester,
Mein Inklusionsmaterial - Klett

DaZ: Kikus und DaZ-Box Splele
Der, Die, Das - Cornelsen

Marburger RS-Training, Hexe Susi

Jahrgangsgebundene Kurse

Arbeltsplane Elnsterns Schwester 1- 4

Lesegeister, RS-Boxen, Warterklinik, Safzbliten,

Waérter-Zauber, Der RS auf der Spur, Texte verstehen, Antolin

Grundschule Altenvoerde -, Auf dem Weg zu einer Inklusiven Schule”
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Individuelle Férderung auf der Grundlage des RTI-Modells

RTl Verhalten

MaBnahmen
wie in
Stufe 1 und 2

Individuelle/indizierte
MaBnahmen

Kleingruppenforderung zu bestimmten
Forderbereichen
(Lern- und Arbeitsverhalten, Selbstkonzept etc.)

Kontingenzvertrage, Verstarkersysteme
(Versprochen-Heft, Klammerkarten, Stempelheft)

Gemeinsam abgestimmtes Classroom-Management
in allen Klassen

Klassenrat, Schulerparlament

Verstarkersystem (Stempel), T-Chart, Reflexionsrunde
Projekt ,Mut tut gut”

6 Klassenregeln, Stoppregel, Streitschlichtung,

gewaltfreie Kommunikation (Giraffensprache)

Grundschule Altenvoerde - , Auf dem Weg zu einer Inklusiven Schule”
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Von der Theorie zur Praxis

, ® s e
PraXISphase (Kleingruppen max. 4 Pers.)

e Beflillen Sie lhre eigene
,Pyramide” mit
FordermalRnahmen,

— die Sie in lhrer Schule nutzen,

— mit denen Sie gute
Erfahrungen gemacht haben,

— die Sie kennen, aber noch
nicht probiert haben

— USW.
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Austausch

e Bijtte stellen Sie lhre Ideen vor!

* Fiel Ihnen die Zuordnung zu den Stufen leicht
oder schwer?

* Fiel Ihnen das Finden geeigneter Mallhahmen
leicht oder schwer?
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Beispiel EHE

praventive

Netzwerk MaRBnahmen

Regelwerk
&

& |
Beratung
Schulkultur

Lehrer-
C verhalten
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proaktive Lehrerverhalten
reaktive

Netzwerk Strategien
B

eratung

EUROPASCHULE
AM FRIEDENSPARK

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Werkzeugkasten Erziehung

und Unterricht



= [ |
Vorwort = H =
[ I

Liebe Kollegin, lieber Kollege! EUROPASCHULE
AM FRIEDENSPARK

Gesamtschule der Stadt Hemer

Mit dem Werkzeugkasten , Erziehung und Unterricht” bekommst du Hinweise, Anregungen und Ideen, die bei der
Erziehung unserer Schilerinnen und Schiler* helfen kénnen.
Der Werkzeugkasten ist gegliedert in die folgenden (Puzzle-)Teile:

Fir Rickfragen und weitere Anregungen stehen wir dir und euch als Klasseteam gerne zur Verfligung!
Viel SpaR damit!
Henrike & Stefan

Werkzeugkasten ,,Unterricht und Erziehung“

(*im Sinne der Lesbarkeit wird im Folgenden nur noch ‘Schiiler” verwendet. Dies schlieBt die weibliche Form mit ein)



Rechtliche Aspekte

MalRgeblich sind zunachst die §§ 42 und 53 SchulG
zuerst erfolgen erzieherische MalRnahmen, danach Ordnungsmalinahmen

bei Gewalt durch Schiler*innen
* bei Selbst- und Fremdgefahrdung hat der Schutz aller Beteiligten Vorrang
 es gilt, dass der ,gesunde Menschenverstand‘ zumeist ein guter Berater ist
* hierbei spielt der Begriff der VerhaltnismaRigkeit eine grol3e Rolle

* wenn ein Kind mit Stihlen wirft, muss ich es ggf. festhalten, um andere Kinder zu
schitzen; sowie keine Gefahr mehr besteht, muss ich aber alle
Zwangsmalinahmen unterlassen

MaBnahmen sind immer dann am besten (und am rechtssichersten), wenn
sie in Kooperation mit den Eltern getroffen werden

* § 28 AO-SF: Abweichung von der Stundentafel; erfordert einen
entsprechenden Stundenplan, Dokumentation und Kommunikation mit den

Eltern

e Grundsatz: In erster Linie geht es um padagogisches Handeln, nicht um das
Abarbeiten von und an §§

Lidenscheid im Schulamt fir den Mdrkischen Krei
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Dritter Abschnitt
Weitere Vorschriften liber das Schulverhaltnis

§ 53
Erzieherische Einwirkungen,
Ordnungsmafnahmen

(1) Erzieherische Einwirkungen und OrdnungsmafRnahmen dienen der ge-
ordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Schule sowie dem Schutz
von Personen und Sachen. Sie konnen angewendet werden, wenn eine
Schiulerin oder ein Schiler Pflichten verletzt. Der Grundsatz der Verhalt-
nismagigkeit ist zu beachten. OrdnungsmaRnahmen sind nur zulassig,
wenn erzieherische Einwirkungen nicht ausreichen. Einwirkungen gegen
mehrere Schulerinnen und Schiiler sind nur zulassig, wenn das Fehlver-
halten jeder oder jedem Einzelnen zuzurechnen ist.

(2) Zu den erzieherischen Einwirkungen gehéren insbesondere das erzie-
herische Gesprach, die Ermahnung, Gruppengesprache mit Schiilerinnen,
Schilern und Eltern, die mindliche oder schriftiche Missbilligung des
Fehlverhaltens, der Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde, die
Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern, die
zeitweise Wegnahme von Gegenstanden, MaRnahmen mit dem Ziel der
Wiedergutmachung angerichteten Schadens und die Beauftragung mit
Aufgaben, die geeignet sind, das Fehlverhalten zu verdeutlichen. Bei wie-
derholtem Fehlverhalten soll eine schriftliche Information der Eltern erfol-
gen, damit die erzieherische Einwirkung der Schule vom Elternhaus unter-
stutzt werden kann. Bei besonders haufigem Fehlverhalten einer Schilerin
oder eines Schilers oder gemeinschaftlichem Fehlverhalten der Klasse
oder Lerngruppe soll den Ursachen fir das Fehlverhalten in besonderer
Weise nachgegangen werden.

(3) OrdnungsmafRnahmen sind
1. der schriftliche Verweis,
2. die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe,

Schulamt

fiir den Markischen Kreis
Ludenscheid
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Inklusionsteam

3. der voriubergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu
zwei Wochen und von sonstigen Schulveranstaltungen,

4. die Androhung der Entlassung von der Schule,
5. die Entlassung von der Schule,

6. die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des
Landes durch die obere Schulaufsichtsbehérde,

7. die Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes durch die
obere Schulaufsichtsbehdérde.

Rechtsbehelfe (Widerspruch und Anfechtungsklage) gegen Ordnungs-
mafRnahmen nach Satz 1 Nr. 2 und 3 haben keine aufschiebende Wirkung.
§ 80 Abs. 4, 5, 7 und 8 der Verwaltungsgerichtsordnung bleibt unberihrt.

(4) MaRnahmen nach Absatz 3 Nr. 4 und 5 sind nur zulassig, wenn die
Schilerin oder der Schiler durch schweres oder wiederholtes Fehlverhal-
ten die Erfullung der Aufgaben der Schule oder die Rechte anderer ernst-
lich gefahrdet oder verletzt hat. Bei Schulpflichtigen bedarf die Entlassung
von der Schule der Bestatigung durch die Schulaufsichtsbehdrde, die die
Schdlerin oder den Schiler einer anderen Schule zuweisen kann. Die Ent-
lassung einer Schiilerin oder eines Schiilers, die oder der nicht mehr schul-
pflichtig ist, kann ohne vorherige Androhung erfolgen, wenn die Schiilerin
oder der Schiler innerhalb eines Zeitraumes von 30 Tagen insgesamt 20
Unterrichtsstunden unentschuldigt versaumt hat.

(5) MaBnahmen nach Absatz 3 Nr. 6 und 7 sind nur zulassig, wenn die An-
wesenheit der Schulerin oder des Schilers aus Grunden der Sicherheit
nicht verantwortet werden kann. Diese Entscheidung bedarf der Bestati-
gung durch das Ministerium. Soweit die Schilerin oder der Schiler die
Schulpflicht noch nicht erfiillt hat, ist flr geeignete BildungsmaRnahmen zu
sorgen.

6)-9) ...

Erasmus+
Schulbildung
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Grinde, bisheriges erzieherisches

Verhalten zu liberpriifen (1)

e Autoritare Erziehung, findet keine fachliche und
gesellschaftliche Anerkennung mehr

— Gewalt (physisch und verbal) wird als inadaquat
aufgefasst

— fuhrt Kinder nicht zur Mindigkeit, sondern zu
Gehorsam

* Freie (antiautoritare) Erziehung, findet fachlich
keine Anerkennung mehr

— Forschung belegt, dass Kinder Anforderungen,
Leitung, Fihrung etc. zu ihrer Entwicklung brauchen

— die Scheiternserfahrung ist als positives
Entwicklungsereignis erkannt

U ek de =Wl riclusionstean
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Griinde, bisheriges erzieherisches

Verhalten zu liberpriifen (2)

e permissives Erziehungsverhalten hat gesellschaftlich eine
hohe Akzeptanz (Trend)

— permissiv: nachgiebig, wenig kontrollierend, frei gewahren
lassend

— ,Helikoptereltern’

— Tochter/Mama als beste Freundin’

— Kinder werden umfanglich in Schutz genommen

— Kinder werden von hauslichen Anforderungen befreit

— Kindern werden Anforderungen abgenommen, wenn sie selbst
oder die Eltern glauben, sie nicht bewaltigen zu kénnen

* folglich wird von Lehrkraften der Verzicht auf Autoritat
erwartet
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@ ,Neue Autoritat’

Handlungsaspekte der ,Neuen Autoritat’

Transparenz
Offentlichkeit

Haltung
Entscheidung

Inklusionsteam im Schu

@ o e

(nach Lemme/Korner 2016)

Gesten der
Beziehung und Selbstkontrolle/

Vers6hnung Deeskalation
Wiedergutmachung

Unterstltzung

Netzwerke

Protest gegentiber
Widerstand
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Zusammenfassung

* Aktion-Reaktion-Schema erscheint als kein adaquates
Verhaltensmuster

e Problem der Unmittelbarkeit

e Alternative: Autoritat basiert auf Zeit, Beharrlichkeit,
Geduld

* Verschiebung
* ,Du sollst das Eisen schmieden, wenn es kalt ist”

* Keine Reaktion ist auch eine Reaktion (Signal ans Kind:
Duldung)

e Stattdessen: Prasenz durch wiederaufgreifen nach
Ruhephase.
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