
ERASMUS+Projekt 
des Inklusionsteams



Auftrag zur Fortbildung

„Wir wollen, dass Menschen in Europa gemeinsam in den Austausch 
treten können, um sich zu professionalisieren und Schulen im 
internationalen Kontext nachhaltig zu entwickeln, in dem sie über 
zielgerichtete Mobilitäten voneinander und miteinander lernen.“

„Der Auftrag zur Unterstützung der Schulen ergibt sich aus dem 
Fortbildungserlass.“
Dirk Kolar, Anna Kapsalis in: SchulVerwaltung Nordrhein-Westfalen (NRW); Zeitschrift für Schulentwicklung und Schulmanagement; 11/2022

 



Eckdaten

• Beantragung Januar 2020 als Konsortium
• Bewilligung ab Mai 2020 (bis 2022)
• Verlängerung wg. Corona bis Mai 2023
• 79 Mobilitäten (Reisen)
• ca. 45 beteiligte Kolleg*innen
• Förderung im Umfang von etwa 130.000 €



Ziele

•diversitätspositive Haltung fördern
•Behinderungsbegriff neu reflektieren 
•Methodenvielfalt fördern 
•Nachhaltigkeit gewährleisten 
•Motivation stärken



Reisen/ Mobilitäten…

• Fortbildungen in Finnland (Helsinki/Rovaniemi)
• Fortbildung in Prag
• Fortbildung in Florenz
• Jobshadowing in Wien und Innsbruck
• Jobshadowing in Südtirol (Bozen und Eppan)
• Jobshadowing in Spanien (Valencia und Gandia)



zu einer Mobilität gehören

• Vorbereitung: ca. ein bis zwei Treffen
• Durchführung: in der Regel Montagmorgen bis Freitagmittag 
• Nachbereitung: 

• „Hausaufgaben“ Reflexionsarbeiten
• Bearbeitung der von ERASMUS+ vorgegebenen Protokolle
• sowie ein Treffen



Fortbildung in Prag – Frühjahr 2022



Job-Shadowing Eppan– Frühjahr 2022



Wien – Herbst 2022



Erkenntnisgewinn



Presse und Dokumentation

• https://schule-mk.de/erasmus/ 

• Instagram 

https://schule-mk.de/erasmus/


Gegenbesuche

50 Lehrkäfte aus Wien zu Besuch im
Märkischen Kreis

Hospitation an Schulen + Rahmenprogramm



Gegenbesuche

Lehrkäfte aus Valencia zu Besuch im
Märkischen Kreis

Hospitation an Schulen + Rahmenprogramm



Neuer Antrag ab 2023



Fragen und Feedback


