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Lebens- und Berufsorientierung, Arbeitslehre,
Ubergang Schule/Beruf

bei Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem
Unterstiutzungsbedarf im Gemeinsamen Lernen

Grundlagen der konzeptionellen Arbeit (stand 11/2016)

Die nachfolgenden Ausfihrungen bertcksichtigen insbesondere die Belange von
zieldifferent unterrichteten Schilerinnen und Schulern.

1. Lebensorientierung

Eine wesentliche Basis fur Berufsorientierung, - vorbereitung und —ausbildung bei
zieldifferent unterrichteten Schulerinnen und Schulern ist die Lebensorientierung. Sie
umfasst die Elemente Lebenspraxis, Beziehungsfahigkeit, Freizeitgestaltung sowie die
realistische Einschatzung von Lebens- und Berufsmoéglichkeiten. Lebensorientierung
sollte mit Beginn der Sekundarstufe | unterrichtliches Thema sein, lebenspraktische
Fahigkeiten starken und eine adaquate Lebens- und Berufsplanung zum Ziel haben.

2. Berufsorientierung und Arbeitslehre

Die Berufsorientierung fir Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Unterstutzungsbedarf erfolgt auf Grundlage der Standardelemente nach KAoA und
orientiert sich an der organisatorischen Struktur der von ihnen besuchten Regelschule.
Erforderlich ist eine Erganzung um berufsorientierende MalRnahmen entsprechend der
Vorgaben der AOSF, der Richtlinien und Lehrplane der jeweiligen Forderschwerpunkte
sowie individueller Bedarfe von Schilerinnen und Schilern. Letztere sind das
vorrangige Kriterium bei der Planung berufsorientierender Mal3hahmen.

Arbeitslehre stellt bei zieldifferent unterrichteten Schilerinnen und Schilern spatestens
ab der achten Klasse das unterrichtliche Leitfach dar. Dieses ist mit weiteren
Unterrichtsfachern, insbesondere Deutsch, Mathematik, Gesellschaftslehre und
Wirtschaftskunde verknupft, indem Themen und Inhalte der Berufsorientierung
aufgegriffen und vertiefend erarbeitet werden. Dabei sind Berufsorientierung und
Arbeitslehre als Einheit zu sehen. Schilerinnen und Schiler kénnen in unterrichtlichen
und auf3erunterrichtlichen Beziigen durch praktische Erfahrungen personliche Starken
entdecken und in diesen gefordert werden, bereiten sich auf Praktika vor und werden
in der Reflexion der dort gemachten Erfahrungen unterstutzt.

3. Arbeitslehre als drittes Hauptfach
Ein wesentlicher Bestandteil der Berufsorientierung ist der Arbeitslehreunterricht.
Arbeitslehre ist das dritte Hauptfach fur zieldifferent unterrichtete Schilerinnen und
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Schiler; der Stundenumfang des Faches orientiert sich an den Vorgaben der
Hauptschule (KI. 7 bis 10: insgesamt 12 Stunden AL + 8 Std. WP). Diese Vorgaben
stellen Mindestanforderungen dar; individuelle Erweiterungen mit mdéglichst groRem
Praxisanteil sind winschenswert und moglich. Arbeitslehre ist ein praktisches Fach.

4. Ergédnzende Angebote

Zuséatzlich zu den unterrichtlichen und aul3erunterrichtlichen Elementen der
Berufsorientierung ihrer Klasse bendtigen Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf individuelle erganzende Angebote wie z.B.
praktische Projekte, zusatzliche oder verlangerte Praktika, Langzeitpraktika oder
Praxiskurse. Diese MalRnahmen sollten in einer verbindlichen Zeitschiene festgelegt
sein.

5. Vorrang praktischer Erprobung

MalRnahmen und Angebote zur Berufsorientierung von zieldifferent unterrichteten
Schuilerinnen und Schilern dienen in erster Linie der praktischen Erprobung und
Reflexion eigener Fahigkeiten und Interessen. Erganzend kommen informative
Elemente der Berufsorientierung wie Besichtigungen u.&. zum Einsatz.

6. Férderplanung

Die Schwerpunkte der individuellen Forderplanung zieldifferent unterrichteter
Schilerinnen und Schiler verlagern sich spétestens ab Klasse acht in Richtung
berufsbezogener Kompetenzen. Auswertung und Reflexion von Praktika sollten in die
Forderplanung einflieBen. Der individuelle Foérderplan ist zudem eine Grundlage der
Zusammenarbeit mit und Beratung durch die Reha — Beratung der Agentur fur Arbeit.

7. Portfolio

In der Region wird der Job Navi MK ab der achten Klasse verbindlich als begleitendes
Portfolioinstrument eingesetzt. Vor Einsatz in einer Klasse sollte tberprift werden, ob
das eingefihrte Instrument durch zusatzliches Material fur zieldifferent unterrichtete
Schilerinnen und Schiler zu ergédnzen ist.

8. Berufsorientierung als Teamaufgabe

Die Umsetzung der Berufsorientierung von Schulerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf liegt in der gemeinsamen Verantwortung
von Klassenleitung, Lehrkraft fur Sonderpadagogik, Stubo und gegebenenfalls
Fachlehrern, z.B. im Fach Arbeitslehre. Eine Rollenklarung der Akteure, eventuell auch
eine Definition der jeweiligen Arbeitsbereiche, ist hilfreich und sollte im Vorfeld der
Umsetzung, z.B. in Form eines Geschaftsverteilungsplans, erfolgen.

Eine kontinuierliche personengebundene Begleitung der Schilerinnen und Schuiler mit
sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf ist dem Prozess ihrer Berufsorientierung
forderlich.
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9. Elternarbeit

Eine frihzeitige und kontinuierliche Einbindung der Erziehungsberechtigten in den
gesamten schulischen Prozess der Berufsorientierung ist in den Vorgaben der KAOA
verbindlich festgelegt. Fur Schuilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Unterstutzungsbedarf sollte Uber diesen Mindeststandard hinausgegangen werden;
insbesondere sollten die Eltern rechtzeitig in die Einzelberatungen der Agentur fur
Arbeit einbezogen werden.

10. Kooperation mit der Agentur fur Arbeit

Das schuleigene Kooperationskonzept mit der Agentur flr Arbeit muss die Belange von
Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf mit
bedenken und die frihzeitige Kontaktaufnahme mit der Reha - Beratung beinhalten.
Die Reha — Beratung umfasst neben einem Elterninformationsabend das Erstgesprach,
den Psychologischen Eignungstest sowie das Abschlussgesprach.

11. Potenzialanalyse und Berufsfelderkundung

Die Organisation der Standardelemente Potenzialanalyse und Berufsfelderkundung
erfolgt fur den Klassenverband. Bei der Durchfihrung sollen im Bedarfsfall,
insbesondere  bei zieldifferent unterrichteten Schilerinnen und  Schilern,
zielgruppenspezifische Verfahren der Potenzialanalyse und Kompetenzfeststellung
genutzt werden. Daher ist ein rechtzeitiger Austausch mit dem Anbieter der MalRnahme
anzustreben. Die Berufsfelderkundung sollte in Bereichen stattfinden, die
Forderschulern realistische Ausbildungs- oder Arbeitsméglichkeiten bieten kénnen.

12. Curriculum

Das Konzept bzw. das Curriculum der Berufsorientierung einer allgemeinen Schule
muss um die speziellen zielgruppenspezifischen Bedarfe und Themen von Schilerinnen
und Schulern mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf erweitert werden
(Berufsbilder, Werkerausbildung, Module der vertieften Berufsorientierung,
Besichtigung von Einrichtungen mit berufsvorbereitenden BildungsmaflRnahmen usw.).
Die Umsetzung der sonderpadagogischen Inhalte und Methoden sowie die notwendige
Differenzierung liegen in der Verantwortung des Teams aus Lehrerinnen und Lehrern
der allgemein bildenden Schule und den Lehrkraften fur Sonderpadagogik.

13. Stundenplan

Die Umsetzung der ergédnzenden Elemente der beruflichen Orientierung und
Arbeitslehre erfordert einen in den hdéheren Klassen zunehmend flexiblen Stundenplan,
der die Durchfihrung von Projekten, epochalem Unterricht, zusatzlichen Praktika usw.
ermaglicht.

14. Vernetzung

Die Bereitstellung eines angemessenen Angebots hinsichtlich des
Arbeitslehreunterrichts erfordert sachliche und personelle Ressourcen. Lokale
Kooperationen und Vernetzung mit anderen Schulen kdnnen zu einer Verbesserung des
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Umfangs und der Qualitat praktischer Lernangebote beitragen. Kooperationen sind
auch im Rahmen der Beratung durch die Agentur fur Arbeit, z.B. Durchfuhrung
gemeinsamer Elternabende benachbarter Schulen, denkbar.

15. Ubergang und Ubergabeprozesse

Die Anschlussvereinbarung stellt ein Standardelement im Ubergangsprozess dar.
Insbesondere fur Schulerinnen und Schiler, die einer besonderen Begleitung im
Ubergang in den Beruf bedurfen, weil z.B. der Wechsel von der Schule in ein
Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis noch nicht maoglich ist, spielt die
Gestaltung des Ubergabeprozesses eine wesentliche Rolle. An diesem
Beratungsprozess sind die begleitende Lehrkraft fir Sonderpéddagogik sowie die Reha —
Beratung der Agentur fir Arbeit zu beteiligen.

Die Ubergabe von individuellen Forderplanen, des Berufswahlportfolios usw. sowie der
personliche Austausch zwischen Lehrkraften und nachschulischen Begleitern, z.B. im
Rahmen von Ubergabekonferenzen, unterstitzen eine kontinuierliche Férderung.




