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LEBENS- UND BERUFSORIENTIERUNG
FUR SCHULERINNEN UND SCHULER
IM GEMEINSAMEN LERNEN

Vorwort

.Dass Behinderung nur als Verschiedenheit aufgefasst wird, das ist das Ziel, um das es uns gehen muss. In der
Wirklichkeit freilich ist Behinderung nach wie vor die Art der Verschiedenheit, die benachteiligt wird. Es ist
eine schwere, aber notwendige, eine gemeinsame Aufgabe flr uns alle, diese Benachteiligung zu iberwinden.”
(Auszug aus der Ansprache des ehemaligen Bundesprasidenten Richard von Weizsacker auf der Tagung der
Bundesarbeitsgemeinschaft Hilfe flir Behinderte am 01.07.1993 in Bonn)

Vor dem Hintergrund der 2009 in Deutschland ratifizierten UN- Behindertenrechtskonvention stellt diese ge-
meinsame Aufgabe im Hinblick auf Berufsorientierung bei Kindern und Jugendlichen eine besondere Heraus-
forderung dar, um eine moglichst gute Integration in die Berufs- und Arbeitswelt zu ermdglichen.

Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler im Gemeinsamen Lernen mit zieldifferenziertem Bildungsgang ist in
den letzten Jahren stetig angestiegen. Im Schuljahr 2016/17 wurden im MARKISCHEN KREIS 568 Madchen und
Jungen an den weiterfiihrenden Schulen im Gemeinsamen Lernen unterrichtet.

Um dem Bildungsanspruch dieser jungen Menschen unter Berlicksichtigung ihres sonderpadagogischen Un-
terstltzungsbedarfs gerecht werden zu kdnnen, miissen die schulischen und auB3erschulischen Ablaufe sorg-
faltig geplant und durchgefiihrt werden.

An diesem Prozess sind viele Akteure beteiligt, die ihre Expertise in den Gesamtprozess einbringen. Daher ist
es von herausragender Bedeutung, dass die notwendigen MaBnahmen koordiniert aufeinander abgestimmt
werden.

Berufsorientierungim Gemeinsamen Lernen kann nur gelingen, wenn alle Schulenin Anpassunganihre stand-
ortspezifischen Bedingungen ein Konzept entwickeln, das alle sinnstiftenden MaBnahmen beschreibt und die
Prozessbeteiligung der einzelnen Akteure klar definiert. Dazu kann es hilfreich sein, in schullibergreifenden
Kooperationen zusammen zu arbeiten.

Viele Schulen sind konzeptionell schon so aufgestellt, dass sie eine inklusive Berufsorientierung durchfiihren
konnen, die die Starken der einzelnen Schiilerin und des einzelnen Schiilers angemessen berlicksichtigt und
weiter fordert; andere Schulen befinden sich noch in der Konzepterstellung und suchen nach passgenauen
Wegen zum Ubergang in den Beruf.

Die vorliegende Broschiure soll Hilfestellungen geben und einen Leitfaden beschreiben, damit die inklusive
Berufswahlorientierung unter Berucksichtigung aller Erfolg versprechenden Ma3nahmen geplant bzw. wei-
terentwickelt werden kann.

+Nichts ist wichtiger fiir die Behinderten, als durch ihrer Hande Arbeit

zum eigenen Lebensunterhalt beizutragen.”

(Norbert Bliim)
Ludenscheid, August 2017
Winfried Becker
Schulrat
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1. Grundlagen der konzeptionellen Arbeit
- Lebensorientierung
- Berufsorientierung und Arbeitslehre
- Arbeitslehre als drittes Hauptfach
- Erganzende Angebote
- Vorrang praktischer Erprobung
- Forderplanung
- Portfolioinstrument
- Berufsorientierung als Teamaufgabe
- Elternarbeit
- Kooperation mit der Agentur fir Arbeit
- Potenzialanalyse und Berufsfelderkundung
+ Curriculum
+ Stundenplan
- Vernetzung
- Ubergang und Ubergabeprozesse

2. Kooperationen mit externen Partnern
- Agentur fur Arbeit
- Integrationsfachdienst (IFD)
- Handwerkskammer Arnsberg
- Sudwestfalische Industrie- und Handelskammer Hagen
- Unternehmen

3. Arbeitsmaterialien
- Forderschwerpunkte im Gemeinsamen Lernen
+ Geschaftsverteilungsplan Berufsorientierung im Gemeinsamen Lernen
- Berufsorientierung und Arbeitslehre im Gemeinsamen Lernen
- Fahrplan der Berufsorientierung an einer Forderschule
- Standardbogen ,Schiilerinformationen* Potenzialanalyse
- Anmeldebogen zur Berufsberatung
- Anlage zum Anmeldebogen Berufsberatung Reha/SB
- KAOA-STAR- Schule trifft Arbeitswelt
- Anschlussvereinbarungin leichter Sprache
- Verzeichnis von Arbeitsmaterialien
- Bildungstrager im Markischen Kreis

Brosch DIN A4 Inklusion.indd 5 10.08.2017 12:55:35



Brosch DIN A4 Inklusion.indd 6 10.08.2017 12:55:35



Brosch DIN A4 Inklusion.indd 7 10.08.2017 12:55:35



Schuleigene Konzepte der Berufsorientierung basieren auf den Standardelementen von ,Kein Abschluss ohne
Anschluss” (KAoA) sowie auf den Vorgaben der jeweiligen Schulform. Bei der Erstellung eines BO-Konzepts
fur Schilerinnen und Schiler im Gemeinsamen Lernen mussen zudem die Bestimmungen der AOSF sowie die
Richtlinien und Lehrplane der Forderschwerpunkte Lernen und Geistige Entwicklung zugrunde gelegt werden.
Dort formulierte Rechte und Anspriliche der Schilerschaft hinsichtlich Umfang, Methoden und Inhalten be-
ruflicher Orientierung gilt es mit den Rahmenbedingungen der Schule zu verkniipfen.

Inklusive Berufswahlorientierung hat dabei fur die betroffenen Schilerinnen und Schiiler einen herausragen-
den Stellenwert, damit Perspektiven eréffnet werden kénnen, die ein eigenstandiges Leben ermdglichen. Die
Allgemeine Schule versteht sich hier als lernende Organisation und gestaltet den Prozess in eigener Verant-
wortung.

»Auf die Schulleitung kommt es an.“ - Der Schulleitung als Steuerungsinstanz kommt hier eine wesentliche
Bedeutung zu. Denn die Gelingensbedingungen hangen von genau abgestimmtem Vorgehen, klaren Zielvor-
stellungen und sensiblem Controlling ab.

Die in dieser Arbeitshilfe formulierten Grundsatze sollen den an Berufsorientierung beteiligten schulischen
Akteuren als Basis fiir eigene konzeptionelle Uberlegungen dienen. Dabei beriicksichtigen die Ausfiihrungen
insbesondere die Belange von zieldifferent zu unterrichtenden Schilerinnen und Schiilern.

Eine wesentliche Basis flr Berufsorientierung, -vorbereitung und -ausbildung bei zieldifferent zu unterrichten-
den Schilerinnen und Schiilern ist die Lebensorientierung. Sie umfasst die Elemente Lebenspraxis, Bezie-
hungsfahigkeit, Freizeitgestaltung sowie die realistische Einschatzung von Lebens- und Berufsmaoglichkeiten.
Lebensorientierung sollte mit Beginn der Sekundarstufe | unterrichtliches Thema, aber auch durchgangiges
Handlungsprinzip sein, mit dem Ziel, lebenspraktische Fahigkeiten zu starken und eine adaquate Lebens- und
Berufsplanung zu fordern.

Die Berufsorientierung flir Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf er-
folgt auf Grundlage der Standardelemente nach KAoA und orientiert sich an der organisatorischen Struktur
der von ihnen besuchten allgemeinen Schule. Erforderlich ist eine Erganzung des schulischen BO-Konzepts
um berufsorientierende MaBnahmen entsprechend der Vorgaben der AOSF, der Richtlinien und Lehrplane der
(zieldifferenten) Forderschwerpunkte sowie individueller Bedarfe von Schiilerinnen und Schiilern. Diese Be-
darfe stellen das vorrangige Kriterium bei der Planung berufsorientierender MaBnahmen dar.

Um als Lern- und Entwicklungschance genutzt werden zu kdnnen, mussen die Elemente der Berufsorientie-
rung praktische Handlungsmaoglichkeiten und begleitete Reflexionsphasen enthalten, die eng mit dem Ar-
beitslehreunterricht verzahnt sind. Arbeitslehre besteht aus den Elementen Technik (Holz, Metall), Hauswirt-
schaft und Wirtschaft und ist ein praktisches Fach.

Arbeitslehre stellt bei zieldifferent unterrichteten Schiilerinnen und Schiilern spatestens ab der achten Klasse
das unterrichtliche Leitfach dar. Dieses ist mit weiteren Unterrichtsfachern,insbesondere Deutsch, Mathema-
tik, Gesellschaftslehre und Wirtschaftskunde verknupft, indem Themen und Inhalte der Berufsorientierung
aufgegriffen und vertiefend erarbeitet werden. Dabei sind Berufsorientierung und Arbeitslehre als Einheit zu
sehen. Schiilerinnen und Schiiler kdnnen in unterrichtlichen und auB3erunterrichtlichen Beziigen durch prak-
tische Erfahrungen personliche Starken entdecken und in diesen gefordert werden, bereiten sich auf Praktika
vor und werden in der Reflexion der dort gemachten Erfahrungen unterstutzt.

Ein wesentlicher Bestandteil der Berufsorientierungist der Arbeitslehreunterricht. Arbeitslehre ist das dritte
Hauptfach fur zieldifferent zu unterrichtende Schiilerinnen und Schiler. Der Stundenumfang des Faches ori-
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entiert sich nach AOSF § 31an den Vorgaben der Hauptschule (KL. 7 bis 10: insgesamt 12 Stunden AL + 8 Std.
WP). Diese Vorgaben stellen Mindestanforderungen dar. Individuelle Erweiterungen mit moglichst groBem
Praxisanteil sind winschenswert und moglich.

Der praktische Unterricht in Arbeitslehre/Technik und Arbeitslehre/Hauswirtschaft ist in vielen Schulen
des Gemeinsamen Lernens durch das Fehlen von Fachraumen sowie entsprechend ausgebildeten Lehr-
kraften erschwert. Durch Schulkooperationen, aber auch eine intensivierte Zusammenarbeit mit auBBer-
schulischen Partnern wie Unternehmen, Lehrwerkstatten oder Bildungstragern konnen lokale Organisa-
tionsformen der Arbeitslehre entwickelt und etabliert werden. Eine flexible Stundenplangestaltung fur
die Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf ist Voraussetzung fur das
Gelingen der Kooperationen.

Zusatzlich zu den unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Elementen der Berufsorientierung ihrer
Klasse benotigen Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf individuell
erganzende Angebote wie z.B. praktische schulische Projekte. Diese kdnnen epochal oder in Phasen auBerer
Differenzierung durchgefiihrt werden. Zusatzliche oder verlangerte Praktika, Langzeitpraktika oder Pra-
xiskurse sind als spezifische Angebote in KAoA vorgesehen und werden ebenfalls schulintern beschlossen.
Hinsichtlich des Versicherungsschutzes gelten die Regelungen zum Schiilerbetriebspraktikum. Die Fahrt-
kosten werden vom Schultrager nach vorheriger Absprache ibernommen.

Erganzende berufsorientierende Angebote sollten in einer verbindlichen Zeitschiene festgelegt werden.

MaBnahmen und Angebote zur Berufsorientierung von zieldifferent zu unterrichtenden Schilerinnen und
Schiilern dienen in erster Linie der praktischen Erprobung und Reflexion eigener Fahigkeiten und Interes-
sen. Beispielhaft seien hier Schilerfirmen, schulinterne Girls- & BoysDays, Schulerkiosk und schulinterne
Potenzialanalyse genannt. Erganzend kommen informative Elemente der Berufsorientierung wie Besichti-
gungen, Betriebserkundungen u.a. zum Einsatz.

Eine Sammlung bewahrter Projekte befindet sich in der Planungshilfe Berufsorientierung und Arbeitslehre
(siehe Abschnitt 3).

Die Schwerpunkte der individuellen Forderplanung zieldifferent zu unterrichtender Schiilerinnen und
Schiiler verlagern sich spatestens ab Klasse acht in Richtung berufsbezogener Kompetenzen und Schlis-
selqualifikationen. Auswertung und Reflexion von Praktika sollten in die Forderplanung einflieBen. In die
Forderplanung sind alle Lehrkrafte einzubeziehen, die in die berufliche Orientierung eingebunden sind. Die
Aufgabenverteilung wird in einem Geschaftsverteilungsplan Berufsorientierung geregelt (siehe Abschnitt 3).
Der individuelle Forderplan ist zudem eine Grundlage der Zusammenarbeit und Beratung durch die
Reha-Beratung der Agentur fir Arbeit.

Im MARKISCHEN KREIS wird der Job Navi MK ab der achten Klasse verbindlich als begleitendes Portfoli-
oinstrument eingesetzt. Es beinhaltet umfangreiche Materialien zur Vorbereitung und Dokumentation der
Standardelemente zur Berufsorientierung. Vor dem Einsatz in einer Klasse sollte Gberprift werden, ob das
eingefihrte Instrument durch zusatzliches Material fur zieldifferent zu unterrichtende Schulerinnen und
Schiiler zu erganzen ist. Aktuell miissen diese Materialien noch selbst erstellt werden.

Die Umsetzung der Berufsorientierung von Schilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Unter-
stutzungsbedarf liegt in der gemeinsamen Verantwortung von Klassenleitung, Lehrkraft fiir Sonderpad-
agogik, StuBO und Fachlehrern, z.B. im Fach Arbeitslehre. Eine Rollenkldarung der Akteure, eventuell auch
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eine Definition der jeweiligen Arbeitsbereiche, ist hilfreich und sollte im Vorfeld der Umsetzung, z.B. in Form
eines Geschaftsverteilungsplans, erfolgen.

Eine kontinuierliche personengebundene Begleitung der Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Unterstutzungsbedarf ist fiir den Prozess ihrer Berufsorientierung forderlich.

Eine fruhzeitige und kontinuierliche Einbindung der Erziehungsberechtigten in den gesamten schulischen
Prozess der Berufsorientierung ist in den Vorgaben von KAoA verbindlich festgelegt. Fir Schiilerinnen und
Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf sollte Uber diesen Mindeststandard hinausgegan-
genwerden. InregelmaBigen Elterngesprachen missen die Starken und Schwachen, Schlusselqualifikationen,
berufliche Neigungen, aber auch realistische Mdglichkeiten der Berufsvorbereitung und -ausbildung rechtzei-
tig und kontinuierlich thematisiert werden. Zudem sollten die Eltern rechtzeitig in die Einzelberatungen der
Agentur fir Arbeit einbezogen werden. Um den Vorgaben des Datenschutzes gerecht zu werden, sind Schwei-
gepflichtentbindungen erforderlich, falls weitere Personen, wie z.B. Arzte, mit einbezogen werden.

Das schuleigene Kooperationskonzept mit der Agentur flr Arbeit muss die Belange von Schiilerinnen und
Schiilern mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf mit bedenken und die friihzeitige Kontaktaufnah-
me mit der Reha-Beratung beinhalten. Die Reha- Beratung umfasst neben einem Elterninformationsabend
das Erstgesprach, den Psychologischen Eignungstest sowie das Abschlussgesprach.

Die Organisation der Standardelemente Potenzialanalyse und Berufsfelderkundung erfolgt fiir den Klassen-
verband. Bei der Durchfuihrung sollen im Bedarfsfall, insbesondere bei zieldifferent unterrichteten Schiile-
rinnen und Schiilern, zielgruppenspezifische Verfahren der Potenzialanalyse und Kompetenzfeststellung
genutzt werden. Daher ist ein rechtzeitiger Austausch mit dem Anbieter der Potenzialanalyse anzustreben.
Hierfur liegt den Schulen der Standardbogen Schiilerinformationen PA (siehe Abschnitt 3) vor. Die Teilnahme
der zustandigen Lehrkraft an den Feedbackgesprachenist sinnvoll. Hierzu ist eine Schweigepflichtentbindung
der Erziehungsberechtigten erforderlich.

Die Berufsfelderkundung kann, abhangig von den individuellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schuler,
betrieblich oder tragergestiitzt durchgefiihrt werden. Sie sollte in Bereichen stattfinden, die Forderschiilern
realistische Ausbildungs- oder Arbeitsmaoglichkeiten bieten kdnnen. Bei der betrieblichen Umsetzung der Be-
rufsfelderkundung ist auf die Auswahl eines geeigneten Betriebes zu achten.

Das Konzept der Berufsorientierung sowie das Curriculum fiir das Fach Arbeitslehre einer allgemeinen Schu-
le muss um die speziellen, zielgruppenspezifischen Bedarfe und Themen von Schilerinnen und Schiilern mit
sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf erweitert werden (Berufsbilder, Werkerausbildung, Module der
vertieften Berufsorientierung, Besichtigung von Einrichtungen mit berufsvorbereitenden BildungsmafBnah-
men usw.). Die Umsetzung der sonderpadagogischen Inhalte und Methoden sowie die notwendige Differen-
zierung liegen in der Verantwortung des Teams aus Lehrerinnen und Lehrern der allgemeinbildenden Schule
und den Lehrkraften flir Sonderpadagogik.

Die Umsetzung der erganzenden Elemente der beruflichen Orientierung und Arbeitslehre erfordert einen in
den hoheren Klassen zunehmend flexiblen Stundenplan, der die Durchfiihrung von Projekten, epochalem Un-
terricht, zusatzlicher Praktika usw. ermdglicht. Stunden im Fach Englisch (s. AOSF § 31), in der zweiten Fremd-
sprache sowie im Wahlpflichtbereich I und Il kdnnen in Absprache mit der Schulleitung entsprechend genutzt
werden.
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Vernetzung

Die Bereitstellung eines angemessenen Angebots hinsichtlich des Arbeitslehreunterrichts erfordert sach-
liche und personelle Ressourcen. Lokale Kooperationen und Vernetzung mit anderen Schulen kdnnen zu
einer Verbesserung des Umfangs und der Qualitat praktischer Lernangebote beitragen. Entsprechende
Kooperationen sind auch im Rahmen der Beratung durch die Agentur fir Arbeit, z.B. Durchfiihrung ge-
meinsamer Elternabende benachbarter Schulen, denkbar. Auch durch Zusammenarbeit mit Unternehmen,
Bildungstragern und Berufskollegs konnen hilfreiche Erweiterungen des BO-Konzepts einer Schule ent-
stehen.

Ubergang und Ubergabeprozesse

Die Anschlussvereinbarung stellt ein Standardelement im Ubergangsprozess dar. Insbesondere fiir Schii-
lerinnen und Schiiler, die einer besonderen Begleitung im Ubergang in den Beruf bediirfen, weil z.B. der
Wechselvon der Schule in ein Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis noch nicht moglich ist, spielt die
Gestaltung des Ubergabeprozesses eine wesentliche Rolle. An diesem Beratungsprozess sind die begleiten-
de Lehrkraft fir Sonderpadagogik sowie die Reha-Beratung der Agentur fur Arbeit zu beteiligen.

Die Ubergabe von individuellen Férderplianen, des Berufswahlportfolios usw. sowie der persénliche Aus-
tausch zwischen Lehrkrdften und nachschulischen Begleitern, z.B. im Rahmen von Ubergabekonferenzen,
unterstutzen eine kontinuierliche Férderung.
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Reha-Beratungin der Berufsoreintierung im gemeinsamen Lernen

Um die Forderung der Teilhabe behinderter Schiilerinnen und Schiiler am Arbeitsleben kiimmern sich bei der
Agentur flr Arbeit Iserlohn speziell qualifizierte Beratungskrafte in besonderen Stellen - den Reha-Teams. lhre
Aufgabe ist es, Schiilerinnen und Schiiler mit einer Behinderung individuell und umfassend Uber die Moglich-
keiten ihrer Teilhabe am Arbeitsleben zu beraten und mit ihnen gemeinsam die erforderlichen Mallnahmen
festzulegen. Dabei stellt die zustandige Beratungsfachkraft der allgemeinen Berufsberatung oder der/die
Schulbetreuer/-in der Schule in der Klasse 9 (bzw. im Vorentlassjahr) den ersten Kontakt zur Reha-Berufsbhe-
ratung her.

Beratungs- und Unterstilitzungsangebote:
Berufsorientierungsveranstaltung:
Eine inklusive Berufsorientierungsveranstaltung erfolgt i.d.R. auch bei inklusiver Beschulung durch die
schulbetreuende Beratungsfachkraft der allgemeinen Berufsberatung, die Reha-Beratungsfachkraft
wird wahrend der inklusiven BO namentlich vorgestellt.
BO- und Elterninfo-Veranstaltungen sind abhangig von den drtlichen und zeitlichen Gegebenheiten und
den bereits geschlossenen Vereinbarungen zwischen den Schulen und der allgemeinen BB grundsatzlich
maoglich. Absprachen dazu treffen die verantwortlichen Ansprechpartner im Einzelfall.

Beratungsangebot in Klasse 9:

Das erste Beratungsgesprach erfolgt nach Abstimmung der Beratungsfachkrafte der allgemeinen Berufs-
beratung und der Reha-Berufsberatungin Klasse 9. Themen: Standortbestimmung im Berufswahlprozess
/ Zugangsvoraussetzungen und Anforderungen im Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt / Mittel und Wege zur
Eigeninformation / Fordermaoglichkeiten / Reha-Forderwege

Beratungsgesprach in Klasse 10, bzw. im Entlassschuljahr:
Themen: Schulische Leistungen / Ergebnis der psychologischen Eignungsuntersuchung / Konkrete Be-
rufswinsche / Férdermaoglichkeiten zur Berufsvorbereitung und fir eine erfolgreiche Ausbildung

Die Reha - Beratungskraft der Agentur fur Arbeit entscheidet in jedem Einzelfall, ob die individuellen Voraus-
setzungen fir die Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben durch die Bundesagentur flir Arbeit vorliegen.

Fir die Forderung und Ausfuhrung der Leistungen im Rahmen der beruflichen Rehabilitation gilt der Grund-
satz ,,so normal wie moglich, so speziell wie notig*.

Ansprechpartner:

Agentur fur Arbeit Iserlohn
FriedrichstraBBe 59/61
58636 Iserlohn

Ingo Hembeck Anja Vassiliou-Gericke
Reha-Berufsberater Reha-Berufsberaterin
(Ludenscheid, Hemer, Altena, Nachrodt-Wiblingwerde) (Iserlohn, Menden, Balve)

Sabine Kowalewski

Reha-Berufsheraterin

(Halver, Schalksmiihle, Werdohl, Plettenberg,
Herscheid, Kierspe, Meinerzhagen)
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Angebot des Integrationsfachdienstes im MARKISCHEN KREIS (IFD)

Der Integrationsfachdienst im MARKISCHEN KREIS unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler mit Behinde-
rungen bei der Suche nach einer Arbeits- oder Ausbildungsstelle sowie bei Problemen am Arbeitsplatz. Er
hilft Unternehmen und Dienststellen bei der Einstellung leistungsfahiger Arbeitskrafte und berat bei der
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung. Naturlich gehort die Forderung junger behinderter und
schwerbehinderter Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang von der Schule auf den allgemeinen Arbeits-
markt, aus den Werkstatten flir Behinderte auf den Arbeitsmarkt und bei ihrer Berufswegeplanung dazu.
Diese beginnt in der Regel drei Jahre vor Schulentlassung.

Der Integrationsfachdienst unterstlitzt Schulerinnen und Schiiler bzw. Schulabgangerinnen und Schulab-
ganger mit Behinderung durch das Programm STAR. ,,STAR - Schule trifft Arbeitswelt" ist ein inklusiver
Baustein im Ubergangsystem ,Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule und Beruf in NRW* (KA0A).
Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den Forderschwer-
punkten Geistige Entwicklung, Horen und Kommunikation, Koérperliche und motorische Entwicklung, Se-
hen sowie Sprache. Zusatzlich konnen Schiilerinnen und Schiler mit den Forderschwerpunkten Lernen und
soziale/emotionale Entwicklung durch STAR unterstutzt werden, wenn eine Schwerbehinderung (ab GdB
50) besteht oder besondere Fordernotwendigkeiten begriindbar sind.

Der Integrationsfachdienst ist bestrebt, allen jungen Menschen der STAR-Zielgruppe Zugang zu einer ver-
tieften Berufsorientierung anzubieten, bei der die besonderen Bedarfe bei der Berufsorientierung und Be-
rufseinstiegsbegleitung Berlicksichtigung finden.

Die Unterstlitzung der jungen behinderten und schwerbehinderten Menschen bei der Berufswegeplanung
durch den Integrationsfachdienst beginnti. d. R. drei Jahre vor Schulentlassung:
Angebot einer standardisierten Potenzialanalyse (hamet 2 / hamet e). Flir die Forderschwerpunkte
Horen und Sehen werden spezielle Anpassungen angeboten.
Die weitere Berufswegeplanung ist in Standardelemente gegliedert und wird an die Bedarfe der
einzelnen Schiilerin / des einzelnen Schiilers angepasst.
Berufsfelderkundung
Berufsorientierungsseminar
Betriebserkundung
Training arbeitsrelevanter sozialer Kompetenzen
Ubergangsbegleitung (bis zu einem halben Jahr nach der Schule zur Sicherung)
Elterngesprache und -seminare (bei Bedarf)
Nachschulische Unterstiutzung bis zu einem Jahr mdglich
Der Integrationsfachdienst kooperiert mit allen Beteiligten am Berufsorientierungsprozess der

Jugendlichen.
Ansprechpartner:
Integrationsfachdienst (IFD) im MARKISCHEN KREIS Ansprechpartner fiir den MARKISCHEN KREIS Nord:
Paulmannshdher Str. 19 Nadja Cosner
58515 Ludenscheid Tel.: 02351462588

Mail: nadja.cosner@ifd-westfalen.de
Ansprechpartner fiir den MARKISCHEN KREIS Siid:

Glnter Abeling Peter Schmidt
Tel.: 02351463583 Tel.: 02351463519
Mail: glinter.abeling@ifd-westfalen.de Mail: peter.schmidt@ifd-westfalen.de
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Handwerkskammer Siidwestfalen (HWK SWF)

Inklusionsberatung - dem Fachkraftemangel einmal anders begegnen!

Schilerinnen und Schiiler mit einer Behinderung sind engagiert und hoch motiviert und kénnen sich auf dem
richtigen Arbeitsplatz gut entfalten. Gerade der personliche Kontakt und die gemeinsame Arbeit in Hand-
werksbetrieben bieten fir die Beschaftigung dieser Schiilergruppe gute Voraussetzungen. Eine gute Bera-
tung und die passgenaue Stellenbesetzung sind dabei die grundlegenden Kriterien flr einen guten Start ins
Berufsleben.

Zur Information und Beratung von Handwerksbetrieben und Schilerinnen und Schuler mit Behinderung ar-
beiten das LWL-Integrationsamt Westfalen und die Handwerkskammern in Westfalen-Lippe zusammen. In der
Handwerkskammer Arnsberg steht ein ,Fachberater fiir Handwerksbetriebe und Menschen mit Behinderung*
bereit.

Das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot umfasst die
- Beratung zur Eingliederung von Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderung in Ausbildung und Beschaftigung,
- Vermittlung von geeigneten Auszubildenden und Praktikanten,
- individuelle Beratung vor Ort,
- Unterstlitzung bei der Beantragung von Férderungen, Zuschissen und der behindertengerechten
Gestaltung von Arbeitsplatzen,
- Begleitung des Vermittlungs- und Einstellungsprozesses und
- die konkrete Hilfestellung im Einzelfall.

Die Inklusionsberatung beteiligt sich am KAoA-Prozess und ist Bindeglied zwischen Unternehmen, Schulen,
der Agentur fur Arbeit, den Integrationsfachdiensten und dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe.

Ansprechpartner:
Handwerkskammer Stidwestfalen
AuBenstelle Olpe

MartinstraBBe 10

57462 Olpe

Ridiger Schniittgen

Fachberater fur Handwerksbetriebe und
schwerbehinderte Menschen in Handwerksbetrieben
Tel.: 0276194328-223

Mail: Ruediger.Schnuettgen@hwk-swf.de
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Der Integrationsberater bei der SIHK zu Hagen

Bei der Ausbildung und Beschaftigung von Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderung stellen sich sowohl
flr die Betreuenden als auch fir die Unternehmen eine ganze Reihe von Fragen. Haufig fehlen ihnen die
notwendigen Informationen lber die bestehenden Moglichkeiten und Rahmenbedingungen. Dabei gibt es
vielfaltige Fordermaglichkeiten, zum Beispiel fir die Schaffung oder Umgestaltung von Arbeitsplatzen. Zur
Information und Beratung von Unternehmen aus Industrie und Handel arbeiten das LWL-Integrationsamt
Westfalen und die Sudwestfalische Industrie- und Handelskammer zu Hagen zusammen. In der SIHK zu
Hagen steht ein Integrationsberater sowohl den Unternehmen aus der Region als auch Menschen mit Be-
hinderung mit Rat und Tat zur Seite.

Der Integrationsberater
unterstutzt Sie und Schulerinnen und Schiler mit einer Behinderung, einen Ausbildungsplatz zu
finden oder ein bereits bestehendes Ausbildungsverhaltnis zu erhalten,
ist Bindeglied zwischen Unternehmen, Schulen, der Agentur fur Arbeit, Integrationsfachdiensten,
dem LWL-Integrationsamt und anderen regionalen Partnern,
beratindividuell vor Ort,
berat Unternehmen in Hinblick auf eine Beschaftigung von behinderten Schiilerinnen und Schiilern,
ist beteiligt am KAoA-Prozess,
nimmt an Informationsveranstaltungen teil und berat zu dem Thema ,Ausbildung und Beschaftigung
von Menschen mit Behinderung*,
unterstutzt Unternehmen mit Hilfe eines Netzwerks von relevanten Akteuren vor Ort bei der Suche
nach geeigneten behinderten Schilerinnen und Schulern fur Praktika, Ausbildungsverhaltnisse oder
Festanstellungen und
zeigt Moglichkeiten der finanziellen Férderung auf.

Ansprechpartner:

Sudwestfalische Industrie- und Handelskammer (SIHK)
Bahnhofstr. 18

58095 Hagen

Inklusionsberatung
Christian Miunch

Tel.: 02331390 302

Mail: muench@hagen.ihk .de

Brosch DIN A4 Inklusion.indd 17 10.08.2017 12:55:35



Brosch DIN A4 Inklusion.indd 18 10.08.2017 12:55:36



Brosch DIN A4 Inklusion.indd 19 10.08.2017 12:55:36



Bunpjoimiug abnsiag Buebsbunpjig
Wl Japo uaula buebsbBunp|ig
Wi 19p0o 9|NYds uaulawabjie 1ap

Bunpjoimiug abnsias Buebsbunpjig
19po uaula buebsbunpiig
wii Juaiayip|alz 18po yois|bjaiz

(8 8) Uayss

Bunpjoimiug abnsiag Buebsbunpjig
Wil Japo uaulia buebsbBunpjig
Wl 18p0o a|NYds uaulawabje 1ap

Bunpjoimiug abnsiag Buebsbunpjig
13po uaula] Buebsbunpjig
Wi Jualayjip|alz 1apo yois|bjalz

(2 8) uonejluNWIWOoY pun UaiQoH

Bunpjoimiug abnsiag Buebsbunpjig
Wil 18po uauua Buebsbunpjig
Wl 19po a|NYds uaulawabje Jap

Bunpjoimiug abnsion
Buebsbunp|ig J1opo uauia] BuebsBunpjig
Wi Jualayip|alz 1apo yois|bjalz

(9 8) bunpPRIMIUT
ayosiIoloW "N aydI1adioy

Bunpoimiug abnsies BuebsbBunplig wi

Bunpjoimiug
abnisien BuehsBunp|ig wi uaiayip|aiz

(g &) bunppPIMIUT abiIsieD

usuia buebsBunp|ig
wi 19po 9|NYdS uaulswable 1ap

usuia buebsbBunpiig
W1 JUSISHIPIDIZ 48P0 Yo1316]a1Z "y P’

usauia buebsBunp|ig
wi 19po 9|NYdS uaulswabjie 1ap

usuia buebsBunp|ig
W JUSISHIPIIZ 48P0 Yo1316]a1Z "y Pl

ssN|yosqy uateqyolia|bian
6 9SSe[) Yyoeu ssnjyosqy-SH wap
wiaulIa Japo uaula BuebsbBunplig wi

uauia buebsbBunpjig wi 1uaiayip|alz

Bunpioimiug

aleizos pun

ajeuonows
syoeids (v §) USBUNIOYS
-SBUNPPRIMIUT N -UI97]

uaula

ssnjyosge|nyos

Bunzinisisalun / 1yolaualun

apjundiamyossiapio
ayosibobepedispuos




(42u3|32quua ‘Yays3un|1e1A
‘4ang3017) OT - S “IM / USZINU Yd1143INUITUOY JUSWNIISUISUOIIEYIUNWWOY

(8e1uaajuauuay ‘4Nl UBUBYO J3P
Se] ‘ayoisulduUaPY ‘UsljeINIYDT HW aYydoeldsan ‘So Jap Ul NS Jap yonsag)
| ¥3S / aynisiewnid Suediaqq ge Sunysizag Us||OASUINEILISA J3UI3 Neqny

uJ3INYdIS pun UBUULIBINYDS ‘UId}3 UoA Sunjelag

assiugad.3 Jap yasneisny Japo / pun yoeidsadsSunielag ‘g we awyeu|ial

syoeadsads8uniesag uaylamz sap 8uniiaiagion

9sslugas.3 Jap yasneisny Japo / pun yoeiadsasisi3 we swyeu|ia]

dunyonsiajuns3unugdiy
uayasi3ojoydAsd Jap pun ayoeadsadisiy Jop Sunyisiagquon

3unpjawuy - eyay Jap 19¢ U3||e}|9zuUl3 UOA SunJiep)

uagal|yasae Hagdy Jnj Jnuasdy Jap Hw Sersansuolresadooy

}19gJ4Y 40} 1njuasy 419p Hw uonesadoo))

Henuyal

Sunyd|Inyas ognis Sunyia|uasse|y -pediapuos

Jap|ajuaqesjny

UdUJIT UdWESUIWILH Wi SunidualIosinidg uejds3un|I9dASI}RYISID)




9sA|eue|eIzual0d auJaulNYds Jiepag 19q

uswiyeusje|n usp 199 sns Jap 3uniia|3ag

J98eJ3s3unpj|ig usap ue aqedialiomualeq ‘Yo
9||93553UNJaIUIPJO0Y| UBjEUNWWOY| JBP W dydesdsqy ul SunDI9gION

asinyjsixeld ‘Sunpunyjiap|ajsyniag ‘asAjeuejeizualod

SNS pun uJ4ay3 Jw
11904y 40} Jn1uady Jap Sunielsag - eyay Jap ayoesdsads3unielag

SunpunyJap|ajsiniag alp jne sns 4ap 3uniaiagloA Inz ayoeadsads3unielag

9sA|eue|e1zualod J9p Yoeu SnS pun uday|d Jw yoesdsagsdunliamsny

8 I ge SNS pun uJa}|3 uoA SuniapJQyssn|yasuy
‘U9 YIIIBOIN BYD14NJag ‘DssSN|Yasqy ‘@8amula Jagn Sunielag

0T - S °|) / u4d33 pun SNS Jnj uapunisysaids

0T - G ') / @3e1ssuniesaquia ‘@8e1ydalds — ua|nyds -utay3

0T - G 'ID / us8ogap|awdoniulall ‘uadogssunielag




win[naIN) sul uagnjuig ‘@1yafold JaulaiulNyas Jaydijpulgian uagajisa4

swnyIpjeld Sap pualyem Seisuoixa|soy

ue|d}97 J93uaiedsuedy ‘ayoeadsad||ejIoN ‘@yansagswny|ipiedd

Sdunliamag ‘eddewswnyiyeld Jaule Sunyjeissn / [yemsny

8unjjeisadue|duapunis ‘U32IN0SSIY 49Yd1|39Z un||931s1a49g

uoleWIoUIUIRY (T

ud||21543 aJe|nwJoysun|ia1Nag pun -s8eJlap ‘uaseliueaq
udeyJyed ‘uaga)yd pun Ud||91S49Y SP|RIUOY ‘UIPNIWLIS USQDLIIS]
-swinyjIp|edd U232uSIaa8 UOA USSSaJPY (US1ISgJeIOA 3ydsiiolesiuesio

Houyo M wi SuniaiaualiQ ‘uiuiesysgun||91sion
pUN -U0J3|3] ‘U3||91SISd4 UISSDIIU| PUN UDYJEIS :SNS Jap SuniiaIagJon

MIA INYN-GOr sap Sunaynjuil




8uniequiaianssn|yasuy

(ayoeadsan ‘uadundiiydisag
‘uage alun pun usUOIleWIOLU| UOA dge3Iald ) Suniid|dagssuesiaq

uadungJamag 19g 3unzinisiajun s|jejusuagadad

YoLIRUN
uapuajiaidiaqniaydey wnz pun unziaswn uaydljyeyul Jnz uaydesdsqy

( umusawW|3 uaydsIPlead pun uaYISIIBI03Y} UOA SuniaisiwyiAyy
‘uejduapunis) Sunziaswn uaydsiiolesiuedio Jnz usydesdsqy

TV Ul Wap HW swn|nNd1IN)-0g sap Sunwwininsqy

UaUI3T UBINYISIaPIQH UB Ty pun Og BINd14ind J3gn Uoljewou|

aue|duapunis aj|anpIAlpu|




yangsaJyel|nyas
(8unpunyJap|ajsiniag ')

NMIS ewJld4 J9p un3diyoisag
uajnejul]

J93S19]35USIQ [AUDHO UBUII|UBUUDY
[93HWISIYINIDA J2YDIJIUSH0 USZINN
910qga3uy — oY

1I9 + Jauyjouaydsel4 seipiafoid
AepsAog g Aeps|in

aulyasewyen paload sajeyoods
uauesd|nyos

J9ga81ey — 8am|nyos

9IIAIDS 73 |[9pueH P2foidsixeld

9SSe|) Jop Ul U”UIaT] So|elzO0S e
jequasse|y) e

9N

(8unpunyJap|ajsniag ‘1)
sjoyuJaneg saula unpunyJj
udle] uaInd Jap Jopua|e)
1949X2BQSIYdBUYIDMN
uaYdI|3ow

11921344 UOA USUJS|UBUUIY
jl3sousdelpiapio

/ 1s@1s8unuaiziyljenbsdansul]
8ejuspoyray

910qa3uy - oY

(LNIN 3w) 3yd1u93unjyold
AepsAog g Aeps|iin

uayape Jn} sanodsedyiuyos |
uadunr 4nj sinodsedsyjeysney

9SSe[y JOp Ul UDUJT SO|eIZOS e
1eJUISSEY  °

V[ + j9SSe[) JIM puls uswwesnz e
d18eysw ‘pyejuidUaUUR) e

VI + |[@NIUSAS ‘Bujulesiwes] e

S

(@10933uy
ayasy1zads|nyods any ajai1dsiag)
Sunuanuanosyniag pun -suaqgal

(@10933uy
ayasy1zads|nyods any aja1dsiag)
uduua] saje1zos

VoW Yoeu
91UBWId|3 AY21|puUIgIIN

(9V ‘TIMT dMTV)
«IYyouuaun

U3UI3] USWESUIdWD Wi 3JY3|s}agly pun Suniapualiosjniag




3ujuiesyssungiomag e
sunuupoapyoeg Hw 3ejpafold e
INOg 9ssawsjniag e
9s40qs3unpjigsny e

9SSe[y JopP Ul UauiaT so|elzos

gunyjeysagsguesdiaqn
aseyds3ungJamag
9sJ4ny|sixeldd
eyIpjeadsgatilag

V4V + Suniesaqg-

pun uollewJouluial|l
V4V + Suniesaq-

ey1pjesdziesnz 3||anNpIAIpUl e jeJuasse) e pun uollewJoulId|NYIS 6 ‘DI
INeuqor e
[l eyay Suniesaquiayl e Suniesaq
(lyopsoM INAA) Aeg-09]1 e - pun uoljewJojuiuial|l
BWIIHDINYIS o Sunpunyap|ajsiniag
wnypesdsgalileg e 9SSe|) J9p Ul UBUIDT S9|eIZOS e asAjeue|eizualod
‘wnyipjesdiaddnuyds e jeJuassey e 3unjesaqJa|nyds 8 DI
g13S'a’z e
‘asAjeue|elzualod auJajuinyds e
(Bunpunyiap|asiniag ‘g) e
UDUJI| UBUUDY JOP|IgsSinIag 91549 e
uall9qJeaq aJe|nwJio4 aydejuld e
Ig + 493 eyyiis Seapaloud e
(4no] jne wwoy °|8A) jue syoed e
AepsAog g AepsiD e
sinodJedyiuyoa] e
| eyay Suniesaquuayl e
wnyipjesdiaddnuyds e
apjefoidusien e SuiggowsagA) Seypyeloid e
dejs3un|nydsuly we gjeduialy e asse|y J9p Ul UaUIaT S3[RIZOS e
04/1v 8nzaque|diapiod JeJUSSSE) e L




T dM 'S :yasijdu3 juana /ayoeadspwaly 'z
uazinu ( uJsumed uaydsINYIsIagne Hw) Og Usala11dA Jap apafoid N} :Z dM
MNY Ya1aydisuly Sunielaq i1 dM

uas11yd1syonuaq (14010 "g°z) 9100ga3ueiapio4 JOpOo SunuaI1USLIOSINIDY puUn -SUaQa] J9p JlUaWI|T :910¢a8uy-OY

(8uniannualiosyniag Jap UsWaY] Ue |\ pun g ul @3eyu| Jap SunuainualiQ) Yyoeia] g assey ‘ed qe
‘yoe saydsipjedd {(QT SI9 Z ) Ul USPUNISUBYIOAA 07 "PUIW) J3INYIS PUN UBUUISINYIS UIDIYDIIIDIUN JUBIBHIP|DIZ JOp YoejidneH "€ :24yad|sHagIY

gunyia|3aqssuediaqgn e
aseyds3ungiomag e
wny|ipjesdyszdue] e

asinysixedd e
eyIpjesdsqaliieg e

V4V + Suniesaq-
pun UOIl1BWJOJUIUIDYT e
gVNI 49p Yyonsag e (8unydnsiauns3unudii
MG Sap yonsag e deis3unianualip e ayosi8ojoydAsd) NSd
93e] —11eISIOM e 9SSe|)| JOp U] UBUIDT S9|eIzos e ViV + 3Suniesaq

mc_c_m‘_ummc_gn_._w\swm ° jequasse|y) e — pun uonewJojuluaInyds e ot N




yeyos3a|yduassely| 4

SunJequiaianssn|yasuy
<€ X }w 8unijeisagssuesdiaqn €L
guniia|8ags8uesia
€ X U9|s9q an ]
aseydsSungiama
<€ X y qiomag | .
wnyieldyaz8ue
<€ X A1pjesdy il
asanysixel
< X JSixXeld €9
e)ipeldsqgaliie
<€ X Apjesdsqarneg | .
£ X SunpunyJap|ajsiniag '
X 9sAjeuejeizualod G
AW INVN-9Or
< JU3WINJISUIO0]|0J110d ¥
21|43INUIUO
<€ ya143INuUo)Y 808 | .
€ Yydij43inunnuoy sognis z'e
21[43INUIUO wn[nalIN
€ Y31 aainuiuoy) |[NJ1IND '
(+4d) X (waquy 4ny anuasy) X «(4A) X (+49) X WqieuRYI |
33guy 4Ny 1nuady 31p Yyaunp
<€ rIsinuR Loy Sunianuauo pun Suniesag | z'z'e
(8unuequiasnsuoryesadooy)
= = = yoeadsadsSunwwinisqy | 1°2'¢
X X Z'9
X X X X Haquy Inj Jnjuasdy
Sunjesa
X X X X X X lelag 17
<€ ya1j4a1nuauoy Sunppimiuasielliend I
|5\ 8|85 ¢ 5\8 &= & ¢5/5|5\ %5 ¢ 38 ¢E =8 558 %5 &3 F¢8RE InPoW / 0gs
asse|) 0T assep)| ‘6 asse]) '8 3unJanualiosiniag uejdiye4




Standardbogen ,,Schiilerinformationen” Potenzialanalyse

Name, Anschrift und Telefonnummer der Schule

Flr Rickfragen steht zur Verfligung:

Name der Schilerin / des Schiilers:
[ ] weiblich [ ] méannlich

Klasse:

1. Infolgendem/folgenden Férderschwerpunkt/en besteht sonderpadagogischer
Unterstiitzungsbedarf:

[] Lernen (LE) [ ] Héren und Kommunikation (HK)
[ ] Sprache(SQ) [] Sehen (SE)
[ ] Emotional-soziale Entwicklung (ESE) [] Kérperlich-motorische Entwicklung (KME)

[[] Geistige Entwicklung (GG)
2. Eine Autismus-Spektrum-Stérung liegt vor: [] a [] nein

3. Die Schiilerin / der Schiiler wird in folgendem Bildungsgang unterrichtet:
[J im Bildungsgang Lernen
[[] im Bildungsgang Geistige Entwicklung
[] im Bildungsgang der folgenden Schulform: * HS [] RS [] GY []

* nur bei zielgleicher Unterstitzung (ESE, SQ, HK, SE, KME)

4. Aus den oben genannten Férderbedarfen ergibt sich, dass die Schiilerin / der Schiler
[[] andenselben Aufgaben arbeiten soll wie die Regelschiler der Klasse.
[[] dem Forderbedarf / den Forderbedarfen angepasste Aufgaben erhalten sollte.

5. Aus schulischer Sicht ist bei der Durchfiihrung der Potenzialanalyse auf folgende Besonderheiten
zu achten (Aufgabenverstandnis, Lesefahigkeit, AD(H)S, Autismus, Integrationshilfe usw.):




Anmeldebogen Berufsberatung

Personliche Daten Bitte leserlich in Druckbuchstaben ausfiillen

Nachname:

Vorname:

Geburtsdatum:

Aufenthaltsstatus:
Einreisedatum:

Arbeitsmarktzugang:
Beschrankung:
Geschlecht:

Geburtsort:

Postleitzahl/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Nationalitat:

Monat Jahr

Tag der Asyl- antragstellung

gestattet nicht ge

stattet nur mit Genehmigung

keine auf Arbeitgeber Ortlich Ortlich und AG

maéannlich weiblich

Rentenversicherungsnummer:

Familienstand:

StralRe/Hausnummer:

Liegt eine Schwerbehinderung vor? nein

Grad der Behinderung:
ja 30 - unter 50 50 - 100

Schulische Daten

Zurzeit/zuletzt
besuchte Schule:

Schulart:
Name der Schule:

Angestrebter/
erreichter Ab-
schluss:

Von/seit: ..oooovviiiiiiiiiiien

....... BIS. i

Daten zu Ausbildung/Studium

Zeitraum

Beruf/Studienfach

Firma/Hochschule Abschluss

ja

nein

ja

nein

Daten zu Praktika, Wehr-/Freiwilligendiens

t, Auslandsaufenthalt, Arbeitsverhéltnis o. A.

Zeitraum

Bezeichnung

Firma, Institution, Ort

Was mdchten Sie mit Ihrer Beraterin/lhrem Berater besprechen?

( Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit

Iserlohn




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Iserlohn

Anlage zum Anmeldebogen Berufsberatung Reha/SB

Damit wir lhre Schiiler/innen addquat beraten kénnen, sind einige Zusatzinformationen erforderlich:
e Nach welchem behindertenspezifischen Hintergrund besteht Forderbedarf?
( ) Lernbehinderung () geistige Entwicklung
( ) Motorik (Kérperbehinderung) ( ) Sprachbehinderung

( ) Horbehinderung ( ) Soziale/Emotionale Entwicklung

e Sind Ursachen und/oder Diagnosen bekannt?

wenn ja, welche?

o Gibt es sonstige Hinweise, wie z B. familidre Besonderheiten?

Wenn ja, welche?

Ort, Datum Unterschrift Erziehungsberechtigte/r

Zusatzliche Hinweise:

e Die Schuler/innen mussen die jeweilige Schulpflicht erfullt haben. Das bedeutet fir
Schiler/innen mit Lernbehinderungen 10 Schulbesuchsjahre, fiir Schiler/innen mit
geistiger Behinderung 12 Schulbesuchsjahre.

e Grundlage der Beratung im Rahmen der beruflichen Rehabilitation sind Fachgutachten.
Schiler/innen mit einer Lernbehinderung werden zum psychologischen Test eingeladen,
Schiler/innen mit anderen Behinderungen und/oder weiteren gesundheitlichen
Einschrankungen werden unserem arztlichen Dienst vorgestellt.




KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW. It

LWL

Fur die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe.

Beraten. Vermisteln, Begleiten.

.KAOA-STAR- Schule trifft Arbeitswelt”
Definition Zielgruppe und Ziele des Landesvorhabens

Zielsetzung STAR

Das Landesvorhaben KAoA — Kein Abschluss ohne Anschluss hat das Ziel, keinen Schiler und
keine Schilerin ohne eine adaquate Anschlussperspektive aus der Schule zu entlassen. Eine
frihzeitige und aufeinander aufbauende Berufsorientierung soll dieses Ziel ermoglichen. STAR
ist Teil dieses Ubergangssystems und stellt in diesem die behinderungsspezifische Umsetzung
der Berufsorientierung sicher.

STAR hat somit das Ziel, moglichst allen Schilerinnen und Schilern mit Behinderung in NRW
eine frihzeitige, systematische und betriebsnahe Berufsorientierung zu ermdglichen und eine
den Fahigkeiten entsprechende Anschlussperspektive zu finden. Schilerinnen und Schiler mit
Behinderung soll somit auch mehr Teilhabe am regularen Arbeitsmarkt ermoéglicht werden. Das
heiBt, es sollen mehr junge Menschen mit Behinderung in  Ausbildung,
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung und andere berufsvorbereitende MaBnahmen

vermittelt werden.

Zielgruppe STAR

STAR begleitet junge Menschen die Uber ein ,Verfahren zur Feststellung
des sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs (AOSF)” festgestellten
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung in den folgenden
Bereichen aufweisen:

e Geistige Entwicklung

e Korperliche und motorische Entwicklung
e Horen und Kommunikation

e Sehen

e Sprache

Mit Anpassung des §68 SGB IX zum 01.07.2016, sind junge Menschen
wahrend der Zeit (...) einer beruflichen Orientierung schwerbehinderten
Menschen gleichgestellt, auch wenn der Grad der Behinderung weniger
als 30 betragt oder ein Grad der Behinderung nicht festgestellt ist.

Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

LWL

Fir die Menschen,
Fiir Westfalen-Lippe

Qualitat fur Menschen

Ministerium fur Arbeit EURGPAISGHE UNION
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen & Européischer Soiaifonds

Auszug aus § 68 SGB IX
Geltungsbereich

(4) Schwerbehinderten Menschen
gleichgestellt sind auch behinderte
Jugendliche und junge Erwachsene
(§ 2 Absatz 1) wéhrend der Zeit (...)
einer beruflichen Orientierung,
auch wenn der Grad der
Behinderung weniger als 30 betrdgt
oder ein Grad der Behinderung
nicht festgestellt ist. Der Nachweis
der Behinderung wird durch eine
Stellungnahme der Agentur fiir
Arbeit oder durch einen Bescheid
Uber Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erbracht. Die
Gleichstellung gilt nur fiir
Leistungen des Integrationsamtes
im Rahmen der beruflichen
Orientierung und der
Berufsausbildung im Sinne des §
102 Absatz 3 Nummer 2 Buchstabe
C
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Ubergang Schule-Beruf in NRW. o Totegration <ot i

Beraten. Vermisteln, Begleiten.

Schiilerinnen und Schiiler mit einer Autismus- Spektrum- Stérung
Sofern Schilerinnen und Schiler mit einer Autismus-Spektrum-Stérung
Uber ein AOSF-Verfahren (§ 42 Abs. 3) einem der finf oben genannten
Forderbereiche zugeordnet wurden, kdnnen diese Schilerinnen und
Schiler Uber STAR begleitet werden. Schilerinnen und Schiler deren
Forderbedarf nicht Gber ein AOSF-Verfahren festgestellt wurde und auch
kein Grad der Behinderung bekannt ist, konnen Uber STAR begleitet
werden, sofern ein Amtshilfeverfahren (siehe Anlage ,Amtshilfeverfahren)
eingeleitet wurde.

Schiilerinnen und Schiiler mit einer psychischen Erkrankung
Schilerinnen und Schiler deren Foérderbedarf nicht Uber ein AOSF-
Verfahren festgestellt wurde und auch kein Grad der Behinderung
bekannt ist, kdnnen Uber STAR begleitet werden, sofern ein
Amtshilfeverfahren (siehe Anlage ,Amtshilfeverfahren) eingeleitet wurde.

.Stillintegrierte”

Schilerinnen und Schiler deren Forderbedarf nicht Uber ein AOSF-
Verfahren festgestellt wurde und auch kein Grad der Behinderung
bekannt ist, die sogenannten ,Stillintegrierten”, kdnnen in Einzelfallen und
nur nach Ricksprache mit der STAR-Koordinierungsstelle Uber STAR
begleitet werden. Eine Begleitung kann nur mit Hinwirken auf die
Anerkennung einer Schwerbehinderung oder einer Gleichstellung durch
die Agentur fir Arbeit erfolgen.

Forderschwerpunkt Lernen und Emotionale/Soziale

Schilerinnen und Schiler mit dem Fdrderschwerpunkt Lernen und
Emotionale/Soziale Entwicklung kénnen nur begleitet werden, wenn eine
Schwerbehinderung vorliegt, also ein Grad der Behinderung von
mindestens 50 festgestellt wurde. Der allein lGber das AOSF-Verfahren
festgestellte Bedarf reicht hier nicht aus.

Stand zum 01.08.2017
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Fur die Menschen.
Fir Westfalen-Lippe.

§2 der Vereinbarung der
Landesakteure zur Umsetzung
von STAR - Schule trifft
Arbeitswelt im Rahmen des
Landesvorhabens KAoA - Kein
Abschluss ohne Anschluss:

. (...) Ist bei einer jugendlichen
Person aus der o. g. Zielgruppe eine
Schwerbehinderung férmlich (noch)
nicht anerkannt, ist diese gem. § 68
Absatz 4 SGB IX aufgrund der
Feststellung eines Bedarfs an
sonderpddagogischer
Unterstlitzung und der
Zugehdrigkeit zu einem der oben
genannten sonderpddagogischen
Forderschwerpunkte wdhrend der
Zeit der Berufsorientierung einem
schwerbehinderten Menschen
gleichgestellt. (...)"

0 Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen



Ministerium fir

lK"EIINNE ﬁﬁgﬁ“:‘_“gg Schule und Weiterbildung ’
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ubergang Schule -Beruf in NRW. (o)

@
@ Anschluss-Vereinbarung zur Berufs-Wahl

in Leichter Sprache

Diese Vereinbarung ist wichtig fur meine Berufs-Wahl.
Hier kann ich notieren:

B Das habe ich bis jetzt erreicht.

B Das nehme ich mir vor.

Diese Vereinbarung gehort zu einem Programm vom Land NRW.
Das Programm heil3t: Kein Abschluss ohne Anschluss.

Das Programm hat ein Ziel:
Far alle soll es nach der Schule gut weiter-gehen.

Zu meiner Person:

Vorname:

Nachname:

Schule:

Diesen Schul-Abschluss will ich erreichen:

Anschluss-Vereinbarung in Leichter Sprache Seite 1



Ich habe die Vereinbarung zum 1. Mal ausgefiillt am:

Datum: (in der 9. Klasse im 2. Halbjahr)

Ich habe etwas dazu geschrieben oder gedndert am:

Datum: (in der 10. Klasse im 1. Halbjahr)

Datum: (in der 10. Klasse im 2. Halbjahr)

Hinweise zum Ausfiillen:

Warum soll ich die Vereinbarung ausfiillen?
B |n der Vereinbarung kann ich selbst sehen:
Das habe ich bis jetzt erreicht.
Das habe ich entschieden.
Das nehme ich mir vor.
B Mit der Vereinbarung kann ich zu einer Beratung gehen:
Dort kann der Berater die Vereinbarung lesen.
Dann kann mich der Berater besser beraten.

Wer fiillt die Vereinbarung aus?
B Ich fulle die Vereinbarung in der Schule aus.
Meine Lehrer unterstitzen mich.

Wann fiille ich die Vereinbarung aus?

B Ich fulle die Vereinbarung in der 9. Klasse aus.

B Wennich weiter die Schule besuche, fulle ich die
Vereinbarung noch einmal in der Oberstufe am Gymnasium
oder der Gesamt-Schule oder im Berufs-Kolleg aus.
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Wie oft fiille ich die Vereinbarung aus?

B Mindestens einmal in Klasse 9.

B Manchmal andert sich die Meinung zum Thema Beruf.
Dann muss ich auch die Vereinbarung andern.

B Vielleicht gehe ich noch weiter zur Schule.
Dann fulle ich die Vereinbarung noch einmal
in der Oberstufe am Gymnasium oder der Gesamt-Schule
oder im Berufs-Kolleg aus.

Wem gehort die Vereinbarung?
Wofiir kann ich die Vereinbarung benutzen?
B Die Vereinbarung gehort mir.
Die Vereinbarung hilft mir.
So finde ich den richtigen Beruf fur mich.
So erreiche ich mein Berufs-Ziel.
B Ich bewahre die Vereinbarung gut auf.
Zum Beispiel in meinem Berufs-Wahl-Pass.
Oder bei meinen Bewerbungs-Unterlagen.

Wo gibt es weitere Informationen?
B www.berufsorientierung-nrw.de/

Anschluss-Vereinbarung in Leichter Sprache Seite 3



Anschluss-Vereinbarung zur Berufs-Wahl

1. Das weiB ich schon zum Thema Berufs-Wahl:
(bitte ankreuzen)

Ilch weil3 schon, was ich spater werden moéchte.
(Lies weiter bei 2.)

lch weil3 noch nicht, was ich spater werden méchte.
(Lies weiter bei 4.)

lch hatte schon ein Gesprach bei einem Berufs-Berater.

2. Das ist mein Berufs-Wunsch:

lch habe mich fur einen Beruf entschieden.
Oder: Ich kenne schon ein interessantes Berufs-Feld.

Es kdnnen auch mehrere Berufs-Winsche sein.
Auf Platz 1 steht mein gré3ter Wunsch.

2.

Im Internet finde ich Informationen
zu Berufs-Feldern und Berufen:
www.berufenet.arbeitsagentur.de
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3. So erreiche ich mein Berufs-Ziel:

FUr manche Berufe brauche ich eine Berufs-Ausbildung.
Far manche Berufe brauche ich ein Studium.
Fir manche Berufe brauche ich bestimmte Erfahrungen.

Diese Schritte fithren mich zu meinem Berufs-Ziel:

Ausbildung oder Studium?

Wie heil3t der Beruf genau?

Welchen Schul-Abschluss
brauche ich?

Weitere Voraussetzung?
Zum Beispiel: Praktikum

Muss ich noch etwas beachten?

Ausbildung oder Studium?

Wie heil3t der Beruf genau?

Welchen Schul-Abschluss
brauche ich?

Weitere Voraussetzung?
Zum Beispiel: Praktikum

Muss ich noch etwas beachten?

= =
c c
3 3
7 7
0 0
= =
N =

Bei Fragen hilft mir ein Berufs-Berater.
Zum Beispiel bei der Agentur fur Arbeit.
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4. Das mache ich als nichstes:

Einen Beruf zu lernen braucht Zeit.
Das will ich als nachstes tun:

zur Berufs-Beratung gehen

Informationen zu einem Beruf sammeln

mit jemandem reden, der diesen Beruf hat

einen Praktikums-Platz suchen

eine Bewerbung schreiben

Im Internet gibt es auch einen Online-Fragebogen.
Den Fragebogen kann ich zusatzlich ausfullen.
Dann gibt es bald Angebote in meiner Stadt oder Region.

Anschluss-Vereinbarung in Leichter Sprache Seite 6



5. Unterschriften:

Datum:

Meine Unterschrift:

Diese Menschen helfen mir den richtigen Beruf zu finden:

Mein Lehrer oder meine Lehrerin heif3t:

Unterschrift:

Meine Eltern heiRen:

Unterschriften:

Diese Menschen haben mich beim Ausfiillen beraten:
(bitte immer den Namen hinschreiben und unterschreiben lassen)

Berufs-Beratung:

Job-Center:

Jugend-Hilfe:

Schul-Sozialarbeit:

Berufs-Einstiegs-Begleiter:

weiterer Helfer:

Anschluss-Vereinbarung in Leichter Sprache Seite 7



Wer hat diesen Text gemacht?

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung
von Nord-Rhein-Westfalen hat diesen Text gemacht.

Ministerium fir
Schule und Weiterbildung ’
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Der Text in Leichter Sprache ist apvoLmarsrtein

vom Buro fur Leichte Sprache Volmarstein. 1| die evangelische Stiftung

Beschaftigte aus der Werkstatt fur behinderte Menschen
in der Evangelischen Stiftung Volmarstein
haben den Text in Leichter Sprache gepruft.

Die Bilder sind von © Stefan Albers,
Atelier Fleetinsel, Lebenshilfe Bremen 2013.

Das Easy-to-read Logo ist von © Inclusion Europe.
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Bildungstrager im MARKISCHEN KREIS:

Berufsbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft Nestor Bildungsinstitut GmbH

Markischer Kreis e.V. Standorte:
Standorte: Am Neuen Haus 4
Handwerkerstrale 2 58507 Liidenscheid

58638 Iserlohn
Plettenberger Str. 12
In der Bredde 1 58791 Werdohl
58636 Iserlohn
Ev. Jugendhilfe Iserlohn - Hagen gGmbH

Kalkofen 2 Pastorenweg 6

58638 Iserlohn 58644 Iserlohn
Deutsche Angestellten Akademie TERTIA GmbH
Max-Planck-Straf3e 5B Standorte:
58638 Iserlohn Buckesfelder StraBe 105

58509 Ludenscheid
Euro-Schulen Markischer Kreis

Erich-Norrenberg-Stralle 7 Markische Stra3e 14
58636 Iserlohn 58675 Hemer
inab - Unternehmen fir Bildung Barstraf3e 51
Standorte: 58636 Iserlohn
Giesestr. 4
8636 Iserlohn Kastanienallee 12
58638 Iserlohn
Sedanstr. 2
58507 Ludenscheid Gewerbepark Eveking
Gebaude 45 EG
bzh Markischer Kreis gGmbH HauptstraBe 67
Standorte: 58791 Werdohl

Erich-Norrenberg-Strafle 5
58636 Iserlohn

Werler StraBe 1
58706 Menden

HumboldtstraBe 9-11
58511 Ludenscheid

BahnhofstraBle 2
58791 Werdohl

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Erich-Norrenberg-Strale 7
58636 Iserlohn
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Mit finanzieller Unterstutzung des Landes
Nordrhein-Westfalen und des Europaischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION KHN ABS[:HI_“ss
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule -Beruf in NRW.

Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

#/\ MARKISCHER KREIS
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