Transparente unverhandelbare Klassenregeln

In jeder Klasse bzw. in jedem Klassenzimmer gibt es einige Grundregeln, die das
gemeinsame Zusammenleben und Arbeiten gewahrleisten sollen. Mitunter muss von
Zeit zu Zeit abgesichert werden, dass diese Regeln von allen gleichermalien gekannt
und vor allem anerkannt werden.

Um die Anerkennung und Umsetzung durch die Schilerinnen und Schiler zu erhéhen,
kann bei der Thematisierung von Regeln im Unterricht folgende Checkliste
hinzugezogen werden.

Transparenz 1 Das Warum jeder einzelnen Regel ist den SuS klar.
Transparenz 2 Jeder Schiiler kennt jede bestehende Regel.
Regeln werden mit den SuS verhandelt bzw. erarbeitet,
das steigert die Akzeptanz. Inhaltlich muss aber vorher
feststehen, worum es gehen wird. Eine solche
,Verhandlung’ erfordert daher sehr viel
Verhandlungsgeschick oder mit anderem Wort:
Lehrerlenkung.
Regeln sollten als positive Verhaltensziele formuliert sein
Positive (,,Wir sprechen freundlich miteinander!“). Manchmal ist
Verhaltensziele das aber nicht moglich (,Gewalt hat in unserer Klasse
keinen Platz!“)
Die Regeln konnen als Klassenvertrag gehandhabt

Verhandlung

Pakt schlie8en werden, der von allen Beteiligten unterschrieben werden
muss, die sich zu den Regeln bekennen.
Visualisierung Regelwerk grofd im Klassenraum aushangen.

Ein Regelwerk sollte, abhdngig von der Zielgruppe, nicht
zu umfangreich sein.

Um Regeln auch dlteren Schilern altersgemal zu
,verkaufen’, kann man einen ,Klassenindex’ erstellen. Das
Modifikationen kann beispielsweise eine bei Bedarf fortfihrbare Liste
sein, die Handlungen und Gesprachsthemen beinhaltet,
die wortwortlich auf dem Index landen.

Regelmalliige Klassengesprache darlber, wie die

Reduziert

Evaluation .
Umsetzung gelingt.
Was passiert, wenn SuS diese Regeln nicht einhalten
konnen? Die SuS konnen in begrenztem Rahmen
Konsequenzen

Uberlegen, was sie selbst tun kénnen, wenn es ihnen nicht
gelingt die Regeln umzusetzen. 2 Wiedergutmachungen
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