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STARKEN KINDER

Reflexions- und Ergebnissicherungsbogen zur Fortbildung

Datum der Fortbildung:

Fach/Forderbereich:

Teilnehmende Vertreter unserer Schule:
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Was waren die Inhalte der Fortbildungs-
veranstaltung?

Was davon war/ist fur unsere Schule Wie verorten wir die Inhalte der Fortbil-
besonders relevant? dung innerhalb unseres RTI-Konzepts?

Wie will ich die Ergebnisse der Fortbil-
dung in meinen Unterricht integrieren
und umsetzen?

Wihrend/kurz nach der Fortbildung durch die teilnehmende/n Kolleginnen auszufiillen.
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Welche Personen und Gremien (Steuergruppe, FKs,
Projektgruppen...) sind maRgeblich bei der Implemen-
tation der Fortbildungsergebnisse zu beriicksichtigen?

Welche Rahmenbedingungen miissen geschaffen sein,
um eine zielfihrende Implementation zu ermdglichen
(z. B. Organisation von Maglichkeiten zur kollegialen
Hospitation, Materielle Ausstattung etc.)?

Welche Stolpersteine, Wiinsche, Fortbildungsbedarfe
etc. bestehen?

Sonstige Mitteilungen an die RTI-Steuergruppe.

In der Phase der Nachbereitung des Fortbildungstages auszufiillen (gemeinsam mit Schulleitung, Steuergruppe etc.).

Teilen Sie uns bitte diese Informationen Uber steuer-

gruppe.rti@inklusion-mk.de der telefonisch/persénlich
mit.

Reflexions-und Ergebnissicherungsbogen zur Fortbildung.docx



mailto:steuergruppe.rti@inklusion-mk.de
mailto:steuergruppe.rti@inklusion-mk.de

