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 Aufteilen aller Personen in ungefahr gleichgroRe
Teilgruppen
* Gruppe 1:S. 37 bis 40, Einleitung von Kapitel 2
e Gruppe 2:S. 40 bis Ende erster Absatz auf S. 44

e Gruppe 3:S. 44 bis 51, Abschnitt 2.1 (viele Praxisberichte, |asst
sich zligig lesen)

* Gruppe 4:S. 51 bis 57, Abschnitt 2.2

* Lesen Sie allein fur sich einen Abschnitt aus Kapitel
2 aus , Raus aus der Ohnmacht” Omer/Haller 2019
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* Notieren Sie alle Prasenzaspekte,

* die Ihnen fir die Erhéhung der Lehrer*innenprasenz
wichtig/relevant erscheinen

* und von denen Sie sich vorstellen kdnnen sie in lhr
Handlungsrepertoire zu ibernehmen.

* Bedenken Sie, dass es um das konkrete Handeln geht. Also um die
Fr?]g__%: Wgs kann eine Lehrkraft tun, um die eigene Prasenz zu
erhohen:

» Stellen Sie den Transfer fiir lhre Schule her, was sind die
Konsequenzen fiir lhr System?

 Nach 30 Minuten treffen sich alle, die denselben Abschnitt
gelesen haben und tauschen sich aus
* Halten Sie dabei die relevanten Prasenzaspekte als

Gruppenergebnis so fest, dass Sie es anschlieffend im Plenum
vorstellen konnen

Ltdenscheid

> . Schulamt
|nkl USIOH-Mkde w fUCrdléinlCAéﬂ(ischen Kreis











