
Lieber Robbi, 
 

mein Jobshadowing hat mir einen völlig ungewohnten und außergewöhnlichen Rahmen geboten um 
meine eigene Haltung zur Heterogenität in meiner Klasse zu überdenken. Durch die gesammelten 
Erfahrungen und den Austausch mit meinen Mitreisenden erhielt ich die Möglichkeit die Heterogenität 
und mein pädagogisches Handeln neu zu reflektieren. Als positiv bewerte ich unseren Konsens 
Heterogenität, Diversität und Individualität zu befürworten, wertzuschätzen und auch die daraus 
resultierenden pädagogischen Möglichkeiten nutzen zu wollen, sodass meine Kolleginnen und ich 
bestärkt die Rückreise antreten konnten. 

Darüber hinaus habe ich wertvolle individuelle (für mein pädagogisches Handeln) sowie systemische 
Erkenntnisse dazugewonnen. Besonders positiv bewerte ich die im Colegio Escolapias Valencia 
praktizierte und positiv determinierte tägliche Arbeit im Multiprofessionellen Team mit fest 
terminierten Besprechungszeiten und die daraus resultierenden Mehrwerte zur individuellen 
Förderung im Ansatz des Mehrebenenmodells nach RTI. Diese wird an der Schule in Valencia zudem 
anschaulich und praxistauglich dokumentiert. 

 

Dein Robbi 


