Prasenter werden,
prasent bleiben

Sich der ,naturlichen Wirkkraft‘ als Lehrkraft bewusst
sein und sie effektvoll einsetzen

5. Mai 2022 — 13 bis 16 Uhr




Planung — was wir vorhaben

* Was halten wir von Prasenz und Autoritat?
 Vorstellung dreier Prasenz-Konzepte

e Pausen nach Bedarf

 Um (Zwischen-)Fragen, Erganzungen und
Diskussion wird gebeten!
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Download zum Workshop

https://schule-
mk.de/material-
workshop/
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https://schule-mk.de/material-workshop/

Prasenz

Worterbuch
© Pra-senz
/Préasénz/

Substantiv, feminin [die]

1. BILDUNGSSPRACHLICH

Anwesenheit, [bewusst wahrgenommene] Gegenwartigkeit
"starke militarische Prasenz"

2. JARGON

kérperliche Ausstrahlung[skraft]
"eine Schauspielerin mit/von geradezu umwerfender Prasenz"

Ahnlich
1. Anwesenheit Aufenthalt Gegenwart
2 Charisma Faszination Strahlung Wirkung
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Welche Vorstellungen von Prasenz
haben wir?

Welcher Typ Lehrkraft sind Sie (heute oder gestern)?
Wer ist hier prasent?

Wem sprechen Sie auf den ersten Blick mehr Autoritat zu?
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Wo bleibt die Autoritat?
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Gedanken zur
Prasenz
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kkE3FNROGSs

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v

Auch Schuler*innen haben Prasenz

Dieses Madchen aus der Nachbarschaft begegnet dir vielleicht
immer wieder, doch sie griiRt dich nicht, sie geht an dir vorbei
Und sie hebt nie ihren Blick, so als ware sie in Eile
Du siehst nie ihr Gesicht, doch sie sieht dich

Unter der Kapuze

hat sie ihre Ruhe, eine stille Minute

Hort nicht das Gehupe, alles in Zeitlupe

Solltest du sie suchen, sie ist unter der Kapuze

Unter der Kapuze
Die andern in ihr’'m Viertel chill'n den ganzen Tag am Spielplatz
oder lungern vor dem Kiosk, aber sie, sie hangt da nie ab
Wohin sie geht weil} niemand, doch man sieht, dass sie ein Ziel hat
Manchmal rufen sie ihr nach, aber sie ignoriert das
Ihre staubigen Sneakers, man erahnt kaum noch die Marke
Ihre Art von Camouflage, gleiche Farbe wie die StraRe
Sie ist anders, aber an die Stadt passt sie sich an
Sie verschmilzt mit der Fassade und ist fast Teil der Wand
Suchst du sie, verschwindet sie, als ob sie es gewusst hatte

Kapuze - Moop Mama (2018)

Sie tragt den Kapuzenpulli so wie eine Schutzweste
Vielleicht versteckt sie sich auch einfach nur dahinter
Doch ah ah sie ist ein Ninja
Unter der Kapuze (...)
Die mit dem fertigen Bild und dem bewertenden Blick
Es ist ihr lieber die bemerken sie nicht
Du fragst nicht nach, sie erklart sich auch nicht
So wie sie ist, ist sie ehrlich zu sich
Sie will nicht wissen, was die andern denken
denn sie rennt und sie denkt nicht daran zu wenden
Wenn es brenzlig wird, kann sie kimpfen
Aber nicht bremsen fiir Ampelmannchen
Vor deinem Urteil hat sie kein' Respekt
Aber pure Liebe fiir ihre Hood
Gut, wenn man sie unterschatzt
Sie hat genug Kung Fu Filme geguckt
Ja, sie wird tun, was getan werden muss
Sie ist alles andere als unsicher
Doch wenn sie will, macht sie sich unsichtbar
Dieses Madchen aus der Nachbarschaft begegnet dir vielleicht
immer wieder, doch sie griiRt dich nicht, sie geht an dir vorbei
Und sie hebt nie ihren Blick, so als ware sie in Eile
Du siehst nie ihr Gesicht, doch sie sieht dich
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https://www.youtube.com/watch?v=kkE3FNROGSs

3 Konzepte, 1 Ziel

@ ,Neue

Autoritat’ nach
H. Omer/A. v.

Schlippe

@ Classroom
Management

@ R. Rhode:
Kommunikation,
Konflikt &
Kbrpersprache

Mehr
PRASENZ
gegenuber
Schiler*innen
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@ ,Neue Autoritat’

Professionelle Prasenz/Neue
Autoritat

SPICKZETTEL FUR LEHRER

e . Raus aus der
Haim Omer/Arist von Schlippe Haim Omer / ohnmacht
\; as

Arist von Schlippe .
oritat

Autorltat durch Beziehung STARDE
Die Praxis des gewaltlosen STATT MACHT

Widerstands in der Erziehung A
= Neue Autoritat in

Familie, Schule und
Gemeinde ‘

Vandenhoeck & Ruprecht Vool oo iiie CARL-AUER
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@ Classroom Management

Classroom Management

y Christoph Eichhorn

Classroom-
Management

Wie Lehrer, Eltern
und Schiler
guten Unterricht

gestalten

P2 RATGEBER
INKLUSION

Classroom-Management
im inklusiven Klassenzimmer

Verhaltensauffalligkeiten:
«/vorbeugen und «angemessen reagieren

NINTH EDITION

Bodo Hartke, Katja Koch,
Kirsten Diehl (Hrsg.)

Classroom

Management

for Middle and High School Teachers

Classroom

Management

for Elementary Teachers

Carolyn M, Evertson | Edmund T. Emmer

Hierin: Th. Hennemann Carolyn M. Evertson & Edmund T. Emmer
& C. Hillenbrand,
Klassenfiihrung —

Classroom Management
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Rudi Rhode: Kommuni

Kation,

Konflikt & Korpersprac

WENN
NERVENSAGEN
AN UNSEREN
NERVEN

SAGEN

Rudi Rhode / Mona Sabine Meis

So losen Sie Konflikte
mit Kindern und Jugendlichen
sicher und selbsthewusst

ALS




D

,Neue
Autoritat’
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Selbstschutz ist Professionalitat
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Grunde, bisheriges erzieherisches
Verhalten zu Uberprufen (1)

* Autoritare Erziehung, findet keine fachliche und
gesellschaftliche Anerkennung mehr

* Gewalt (physisch und verbal) wird als inadaquat
aufgefasst

e fuhrt Kinder nicht zur Mindigkeit, sondern zu Gehorsam

* Freie (antiautoritare) Erziehung, findet fachlich
keine Anerkennung mehr

* Forschung belegt, dass Kinder Anforderungen, Leitung,
FUhrung etc. zu ihrer Entwicklung brauchen

* die Scheiternserfahrung ist als positives
Entwicklungsereignis erkannt

-—waear . Schulamt
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Grunde, bisheriges erzieherisches
Verhalten zu Uberprufen (2)

e permissives Erziehungsverhalten hat gesellschaftlich
eine hohe Akzeptanz%Trend)
e permissiv: nachgiebig, wenig kontrollierend, frei gewahren
assend
* ,Helikoptereltern’
e Tochter/Mama als beste Freundin’
e Kinder werden umfanglich in Schutz genommen
e Kinder werden von hauslichen Anforderungen befreit

Kindern werden Anforderungen abgenommen, wenn sie
selbst oder die Eltern glauben, sie nicht bewaltigen zu

konnen

e folglich wird von Lehrkraften der Verzicht auf Autoritat
erwartet
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@ ,Neue Autoritat’

Handlungsaspekte der ,Neuen Autoritat’
(nach Lemme/Korner 2016)

Selbstkontrolle/

Deeskalation ; \)

Transparenz Unterstltzung
Offentlichkeit Netzwerke

Haltung Protest gegentiber

Widerstand

Entscheidung
Werte

;—;"' |nk lu S I on_mk . d e w@ fSU(;rZiuelirmérkischen Kreis
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Exkurs

* Eine neurologische Begriindung fur
Selbstkontrolle und Deeskalation

* Vera F. Birkenbihl (1946 —2011) il

e Studium der Psychologie
* seit 1969 Entwicklung von Lerntechniken

* Mitte 1980er Jahre groBere Bekanntheit durch
die Birkenbihl-Methode (Sprachenlernen)

* weitere Themen
* gehirn-gerechtes Lernen und Lehren
* analytisches und kreatives Denken
* Personlichkeitsentwicklung

Deeskalation
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Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=zTCmHCtH Ol

Schulamt

|nkl u5|on-Mkde \ fir den Markischen Kreis

Ltidenscheid

Das Netzwerk fiir Gemeinsames Lernen im Markischen Kreis.



https://www.youtube.com/watch?v=zTCmHCtH_OI

Das Reptiliengehirn

Zusammenfassung

Neokortex * Bei Gefahr oder

Limbisches Gehirn (Zwischenhirn) St re S.S. U be 'n | m mt d as
Reptiliengehirn die
Reptiliengehirn (Stammbhirn) KO ntrOI Ie

e Zur Auswahl stehen
dann noch

A Flucht
B Angriff

l;‘ |Y\|<' USIOY\-WII(de %E}E}Eérkischen Kreis



@ ,Neue Autoritat’

Haim Omer

BILDUNGS: TV

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=VICvFdD6N7U

Ltdenscheid
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https://www.youtube.com/watch?v=VlCvFdD6N7U

/usammenfassung

* Aktion-Reaktion-Schema erscheint als kein adaquates
Verhaltensmuster

 Problem der Unmittelbarkeit

e Alternative: Autoritat basiert auf Zeit, Beharrlichkeit,
Geduld

e Verschiebung
e Du sollst das Eisen schmieden, wenn es kalt ist”

* Keine Reaktion ist auch eine Reaktion (Signal ans Kind:
Duldung)

 Stattdessen: Prasenz durch wiederaufgreifen nach
Ruhephase.
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Padagogische Prasenz

Lehrkraft — Klasse
.. oy »Eine Lehrkraft, die auf allen Ebenen und
et PR 7y somit an verschiedenen Orten in der Schule
s G prasent ist, gewinnt in den Augen der
Schulerschaft an Bedeutung. Sie verstarkt

(...) somit die Autoritat des ganzen
Schulteams”

(
#

: : TR (Omer/Haller 2019, 37)
Lehrkraft — Schule

Ltdenscheid
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Stillarbeit©

e S. 44 bis 51, Abschnitt 2.1
e Lesen Sie allein fir sich einen

Abschnitt aus Kapitel 2 aus ,,Raus aus At
der Ohnmacht”, Omer/Haller 2019
e
"
.\‘\®

1,3
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Stillarbeit®©

* Notieren Sie alle Prasenzaspekte,

 die Ihnen fir die Erhohung der Lehrer*innenprasenz
wichtig/relevant erscheinen

 und von denen Sie sich vorstellen konnen sie in Ihr
Handlungsrepertoire zu Gbernehmen.

* Bedenken Sie, dass es um das konkrete Handeln geht.
Also um die Frage: Was kann eine Lehrkraft tun, um die
eigene Prasenz zu erhohen?

e Stellen Sie den Transfer fiuir Ilhre Schule her, was sind
die Konsequenzen fiir lhr System?

Ltdenscheid
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Ergebnisse

WY
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Classroom
Management
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Was ist Classroom Management?

Wikipedia hilft...

e ,Classroom Management ist ein Begriff aus dem
Schulwesen. Derzeit gibt es keine einheitliche deutsche
Ubersetzung des Begriffs, haufig wird er mit Klassenfuhrung,
Unterrichtsfihrung, Unterrichtsmanagement oder
Klassenorganisation Gbersetzt.”

e Definition: CM ist eine Sammlung von ,Techniken und
Strategien, die von Lehrkraften eingesetzt werden, um
Ordnung aufrecht zu erhalten, Lernmotivation der Schiler
zu férdern sowie mit Problemen umzugehen.”

: kl . d ’ 2 S"chulamt" ‘ .
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Was ist Classroom Management?

 CM gilt als eine der effektivsten Methoden bei
Unterrichtsstorungen

e Carolyn M. Evertson & Edmund T. Emmer (2009)

e 11 Kriterien effektiven Classroom Managements
* 9 proaktive Strategien
* 2 reaktive Strategien

 proaktives/praventives Handeln ist wichtiger und
effektiver

< . Schulamt
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Strategien im CM

e proaktiv
e Klassenraum vorbereiten
e Regeln und Verfahrensweisen planen und unterrichten
» Konsequenzen festlegen
 positives (Lern-)Klima schaffen
* beaufsichtigen und tberwachen
* Unterricht angemessen vorbereiten
* Verantwortlichkeit der Schiler
* unterrichtliche Klarheit
e Kooperative Lernformen

* reaktiv
* unangemessenes Schilerverhalten unterbinden
» Strategien fir potentielle Probleme

Ltdenscheid
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Die Strategien des CM hinsichtlich des Pra-

senzaspekts Uberpriifen

m ..
Wilhelm-Busch-Schule

Offene Ganzagsschule | Primar-und Sekundarstule |

Proaktive und reaktive Kriterien nach Evertson & Emmer 2009

Die eigene Prdsenz gegeniiber den Schiiler*innen erhéhen.

Welche Handlungsideen zur Anwendung
der Strategien ergeben sich, wenn man
versucht, die eigene Prasenz zu erhéhen?

Kriterium nach CM

1. Vorbereitung des Klassenraums

Orientierung und Sicherheit.geb SuS h
len sich gesehen)

Staus und Stt}runge. %ide

Methodenvielfalt erméglichen

Wohlfiihlatmosphére erzeugen

Um@or dem Hintergrund als

rasent zu sein

2. Planung und Unterrichtung von Regeln und
unterrichtlicher Verfahrensweisen

Was muss ich machen, wenn ich Hilfe bendétige?

Wie verhalten wir uns, wenn der Lehrer etwas
erklart?

l.‘ mklUSIOY\-W]kde
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Die Strategien des CM hinsichtlich
des Prasenzaspekts Uberprifen

* Nehmen Sie die Strategien des CM in den Blick.

* Welche Handlungsideen zur Anwendung der
Strategien ergeben sich, wenn man versucht, die
eigene Prasenz zu erhdhen?

* Im Fokus soll die Lehrkraft stehen.

* Es geht eher nicht darum, was man hinsichtlich
Ausstattung, Absprachen, Konzepten etc. machen

konnte.
 Nicht zu allen Kriterien werden sich Ideen finden lassen.

e Zeit: ca. 30 Minuten

2 . Schulamt
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Rudi Rhode
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Rudi Rhode

Am 8. und 9.
Juni ist Rudi . - Moclels
Rhode im MK! :

Ltdenscheid
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Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=fjOMnb2xNIM
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https://www.youtube.com/watch?v=fjOMnb2xNIM

Thesen von Rudi Rhode aus ,Wenn
Nervensagen an unseren Nerven sagen”

* Ein jammernder Unterton bei einer Grenzziehung signalisiert Schwache und
Unsicherheit.

* Eine Begriindung macht die Grenzziehung nachvollziehbar und einsichtig.

* Eine nficht begriindete Grenzziehung produziert Frustration, Widerstand und
Kampt.

* Eine einmal begriindete Grenzziehung muss im Konflikt nicht noch einmal
begrindet werden.

. Eiln fﬁstes Regelwerk schafft fir alle Beteiligten Handlungssicherheit und
Klarheit.

* Eine Regel steht und fallt mit dem konsequenten Vorgehen der
Verantwortlichen bei VerstolRen.

* Wird eine Amtsautoritat nicht mit Eersbnlicher Autoritat gefullt, wird das
Amt zwar bekleidet, aber nicht verkorpert.

» Regelverstole stellen die ideale Moglichkeit dar, die personliche Autoritat
einer Amtsperson zu testen.

Ltdenscheid
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Rudi Rhode

* Empfohlene Videos auf youtube.com

* Wenn Nervensagen an unseren Nerven sagen’
Ausschnitte aus einem szenischen Vortrag
(www.rudirhode.de)

e https://www.youtube.com/watch?v=fiOMnb2xNIM

* Szenischer Vortrag zur Kdrpersprache ,der Korper lugt
nicht
* https://www.youtube.com/watch?v=HUIv1INCcMtE

Inkl USIon-mkde w fSUCrrIJl:elinl:Atéﬂ(ischen Kreis
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https://www.youtube.com/watch?v=fjOMnb2xNIM
https://www.youtube.com/watch?v=HUlv1NCcMtE

Der Versuch einer
/usammenfassung des Workshops

Als Lehrkrafte haben wir zahlreiche Moglichkeiten gegenliber Schiler*innen
prasent zu sein, uns Autoritat zu erarbeiten und wirksam Einfluss auf die
Kinder/Jugendlichen sowie ihr Verhalten zu nehmen.

Wenn der Regelbruch eines Schilers zunachst unsanktioniert bleibt, bedeutet
das keinen Gesichtsverlust der Lehrkraft.

Prasent werden wir dadurch, dass wir anschlieffend kluge Wege finden, wie wir
mit dem Regelbruch umgehen.

Angeklindigte Konsequenzen, die nicht vollzogen wird, machen uns unprasent.
Regelbriiche, die unsanktioniert bleiben, gelten als akzeptiert.

Schon die Riickmeldung an die Schiiler*innen, dass ein Verhalten unsere
Missbilligung findet, macht uns prasent.

Regelverstolle, auf die wir statusmafig unangemessen reagieren, schaden
unserer Prasenz (Weichei oder tiberautoritar).

Wir erhdhen unsere Prasenz, wenn wir die Beziehung zu unseren Schiler*innen
pflegen (99 things...). Das verschafft uns Zugang, in Krisensituationen.

Ltdenscheid
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Abschluss
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Feedback

https://www.oncoo.de/t/6kdp

i
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https://www.oncoo.de/t/6kdp

Literatur

Neue Autoritat

Starke statt Macht: Neue Autoritat in Familie, Schule und Gemeinde (Haim Omer & Arist v. Schlippe)

»,Neue Autoritat" in der Schule: Prasenz und Beziehung im Schulalltag (Spickzettel fir Lehrer) (Martin
Lemme & Bruno Korner)

IF_{|aLIJ|s a)us der Ohnmacht. Das Konzept Neue Autoritat fur die schulische Praxis (Haim Omer & Regina
aller

Autoritat durch Beziehung. Die Praxis des gewaltlosen Widerstands in der Erziehung (Haim Omer & Arist
von Schlippe)

Classroom Management

Forderung in der schulischen Eingangsstufe (Hartke, Koch, Diehl). Hierin: Th. Hennemann & C.
Hillenbrand, Klassenfiihrung — Classroom Management

Classroom Management for Elementary Teachers und Classroom Management for Middle and High
School Teachers (Carolyn M. Evertson & Edmund T. Emmer)

Classroom-Management: wie Lehrer, Eltern und Schiiler guten Unterricht gestalten (Christoph Eichhorn)

Classroom-Management im inklusiven Klassenzimmer: Verhaltensauffalligkeiten: vorbeugen und
angemessen reagieren (Albert Clallen)

Rudi Rhode: Kommunikation, Konflikt & Kérpersprache

Wenn Nervensagen an unseren Nerven sagen: So |6sen Sie Konflikte mit Kindern und Jugendlichen
sicher und selbstbewusst (Rudi Rhode & Mona Sabine Meis)

Sonstige Literaturhinweise

Nein, du gehst jetzt nicht aufs Klo! - Was Lehrer diirfen: Der Experte fur Schulrecht hilft bei allen
kniffligen Lehrerfragen (Thomas B6hm)

Verhindern Sie Gewalt: Uber 100 Anregungen zur Deeskalation — (Tim Béarsch)
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