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A 

Atmosphäre schaffen, wo gut 
gelernt und gearbeitet wird. 
Alle Klassen haben eine/n 
Assistent/in. 

B Bewegliche Arbeitsplätze 

C  

D 
Digitalisierte Schulen und 
Klassen.  
Durchlässig 

E 

Eigenverantwortung der 
Kinder 
´Warum lerne ich?‘ 
`Was möchte ich lernen? 

F 

Freiheit bewegliche 
Arbeitsplätze 
Feedback PP und 
Monatsmotto im Blick mit 
Fotos. Was haben wir gelernt 
und wie ging es? 
Flexibilität 

G 

Gemeinsames Lernen passiert 
nur in bestimmte Fächer und 
immer mit einem I-Kraft. 
 

H  

I 

Individuelle Lernpläne für alle 
Kinder. Einfach in kleinen 
Klassen mit vielen Lehrern. 
Integration? In Finnland sind 
Kinder mit AO-SF in einer 
separaten Klasse! 
5-9 Kinder mit 2-3 
Erwachsene 

J  

K Kinder bestimmen sehr viel 
mit in der Schule. 

Kleine Klassen 17-21 Kinder in 
der Grundschule. 
Kooperation mit dem ganzen 
Schulteam (Lehrer, Psycholog, 
Sonderpädagoge, Klassen-
Assistent, Krankenschwester, 
I-Kraft, usw.) 
Kleine Klassen und viel 
Personal. 

L Less is more! 

M Microsoft Chromebooks  

N 

Natur im Klassenzimmer. Die 
Natur ist bewiesen hat einen 
guten Einfluss auf das Lernen. 
Naturbilder und geräusche im 
Klassenzimmer. 
Noten erst ab der 5. Klasse 

O  

P 

Positive Pedagogy 
Personen sind am wichtigsten.  
Nicht ihre Noten/Testes PISA 
oder VERA. 
Kein Personalmangel 

Q Qualität des Unterrichts. 
Weniger Themen mehr Tiefe 

R 

Rücksicht auf Schüler und ihre 
unterschiedlichen 
Persönlichkeiten. Alle Kinder 
sind anders und haben ihre 
eigene Stärke.  

S 

Stärken der Kinder: Siehe das 
Gute der Kinder 
Selbstständigkeit wird gelernt 
in der schule. Eltern vertrauen 
ihre Kinder 
Signature strengths (Karakter 
der Kinder) einsetzen. 



  

       

Ich sehe …. In dir. Benutze das 
öfter. 

T 

Tiere wie Schulhunden und 
Schulponys helfen Kinder beim 
Lernen und sie machen sie 
ruhig und entspannt. 

U 
Unterrichtsfreiheit für Lehrer, 
die mal was ausprobieren 
dürfen. 

V Vertrauen in Lehrern und 
Schulen sehr hoch. 

W  

X 
Y 
Z 

X-Box in der Schule (Teamwork 
verstärken) 
Zusammenarbeit als Team und 
mit der Gemeinschaft. 

 
Innovative und kreative Arbeitskultur durch: 
 

- Deep learning    \ 
- Citizinship       \ 
- Zusammenarbeit         \ 
- Karakter                                                Selbst-Evaluation 
- Kommunication           / 
- Kreativität         / 
- Kritisches Denken      / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


