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Gesetzliche Grundlage Dokumentation Zusammenarbeit

Schulgesetz §1/AO-GS §4: 
Individuelle Förderung

Bezirksregierung Arnsberg: 
Handreichung Förderplanung:
“Erläuterungen und
Arbeitshilfen zum
Themenbereich
sonderpädagogische
Förderplanung im
Gemeinsamen Lernen und an
Förderschulen”

KlassenlehrerInnen
Eltern
SPFs, MPTs
SonderpädagogInnen
…

Eltern sind von Anfang an
informiert und in einem
transparenten Prozess
einbezogen.

Vorliegende ZIP- Dokumente
erleichtern die neue
Antragstellung während der
Pilotierung gemäß AO-SF. 
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die in unterschiedlichen Entwicklungsbereichen eine erweiterte
individuelle Förderung erhalten. Ihre Lernentwicklung wird dabei
durchgängig dokumentiert.

SchülerInnen,
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Screening /
Beobachtung

bei Auffälligkeit
“zweiter Blick”

Förderkonferenz

keine
Auffälligkeiten 

“Protokoll der
Förderkonferenz”

“Protokoll
Elterngespräch”

Elterngespräch

Fortsetzung der
Förderung

Förderplan 
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Auf unserer Homepage: schule-mk.de

             Menü: Angebote des Inklusionsteams

                           ZIP (wird regelmäßig aktualisiert)
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ZUSTÄNDIGKEITEN
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KlassenlehrerIn

- beobachtet, diagnostiziert lernprozessbegleitend und tauscht sich 
   mit FachlehrerInnen aus,

- dokumentiert die vereinbarten Maßnahmen und legt einen Förderplan an.

- lädt zum 2. Blick ein und dokumentiert gemeinsam mit allen an der  
  Förderung beteiligten Personen und Eltern die Beobachtungen,



ZIP IM NEUEN ANTRAGSVERFAHREN
NACH AO-SF 
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exemplarisch an den Antragsunterlagen für den Förderschwerpunkt Lernen
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ZIP: 
F1: Protokoll Förderkonferenz 

ZIP: 
E1: 1. Gesprächsprotokoll Eltern    
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ZIP: 
Beobachtungen Eltern

 (E1: Gesprächsprotokoll Eltern) 

ZIP: 
1.2: Protokoll Vorschuleinrichtung GS 
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ZIP: 
F1: Protokolle Förderkonferenzen



FRAGEN ?
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UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE DES
INKLUSIONSTEAMS

Oktober
ZIP

Ende Oktober
Übergang 4/5

Schulfähigkeitsprofil

Dezember
Zeugnisse

KAoA/KAoA-Star

April
Jährliche Überprüfung



DAS INKLUSIONSTEAM



DANKE




